
Kính gửi: Hiệu trưởng các trường học.

Căn cứ Thông tư số 02/2021/TT-BNV của Bộ Nội vụ Quy định mã số, tiêu 
chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên 
ngành hành chính và công chức chuyên ngành văn thư;

Căn cứ Thông tư số 02/2022/TT-BVHTTDL của Bộ Văn hóa, Thể thao và 
Du lịch Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với 
viên chức chuyên ngành thư viện;

Căn cứ Thông tư số 29/2022/TT-BTC của Bộ Tài chính Quy định mã số, 
tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức 
chuyên ngành kế toán, thuế, hải quan, dự trữ;

Căn cứ Thông tư số 10/2015/TTLT-BYT-BNV của Bộ Y tế và Bộ Nội vụ 
Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương theo 
chức danh nghề nghiệp bác sĩ, bác sĩ y học dự phòng, y sĩ;

Căn cứ Thông tư số 03/2022/TT-BYT của Bộ Y tế sửa đổi bổ sung một số 
quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức ngành y tế;

Căn cứ Thông tư số 21/2022/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy 
định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, bổ nhiệm và xếp lương viên chức 
thiết bị, thí nghiệm trong các cơ sở giáo dục phổ thông và trường chuyên biệt công 
lập;

Thực hiện Công văn số 11925/UBND-GD ngày 05/11/2024 của UBND 
tỉnh Thừa Thiên Huế về việc triển khai thực hiện Thông tư số 13/2024/TT-
BGDĐT ngày 30/10/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định tiêu chuẩn, điều 
kiện xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công 
lập và giáo viên dự bị đại học (đính kèm Công văn và Thông tư);

Để có cơ sở xây dựng Đề án tổ chức xét thăng hạng từ giáo viên trung học 
cơ sở hạng II lên giáo viên trung học cơ sở hạng I; từ giáo viên trung học cơ sở 
hạng III lên giáo viên trung học cơ sở hạng II; từ giáo viên tiểu học hạng II lên 
giáo viên tiểu học hạng I; từ giáo viên tiểu học hạng III lên giáo viên tiểu học hạng 
II; từ giáo viên mầm non hạng II lên giáo viên mầm non hạng I; từ giáo viên mầm 
non hạng III lên giáo viên mầm non hạng II; văn thư hạng IV lên hạng III; thư 
viện hạng IV lên hạng III, kế toán viên trung cấp lên kế toán viên; Y sỹ lên Bác sĩ 
Y học dự phòng hạng III, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp thiết bị năm 2025, 
Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị đơn vị:

1. Báo cáo thực trạng hiện có về số lượng, cơ cấu chức danh nghề nghiệp 
cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; nhu cầu bố trí giáo viên theo Đề án vị trí 
việc làm năm 2025 (theo mẫu 01 đính kèm).

2. Lập danh sách cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đủ tiêu chuẩn, điều 
kiện xét thăng hạng chức danh giáo viên trung học cơ sở hạng I; trung học cơ sở 
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hạng II; tiểu học hạng I, tiểu học hạng II; mầm non hạng I, mầm non hạng II; văn 
thư hạng III, thư viện hạng III, kế toán viên, bác sĩ dự phòng hạng III, chức danh 
nghề nghiệp thiết bị  tính đến ngày 15/02/2025 (theo mẫu 02, 03, 04 đính kèm).

3. Thủ trưởng đơn vị chịu trách nhiệm kiểm tra tiêu chuẩn, điều kiện đối 
với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đăng ký xét thăng hạng theo quy định tại 
Thông tư số 13/2024/TT-BGDĐT; Thông tư số 02/2021/TT-BNV; Thông tư số 
02/2022/TT-BVHTTDL; Thông tư số 29/2022/TT-BTC; Thông tư số 
10/2015/TTLT-BYT-BNV;  Thông tư số 21/2022/TT-BGDĐT. Báo cáo gửi về 
Phòng Giáo dục và Đào tạo gồm: Công văn đính kèm mẫu 01, 02, 03 và 04; Biên 
bản họp của đơn vị (thành phần họp gồm: Lãnh đạo đơn vị, Tổ trưởng và Trưởng 
các tổ chức đoàn thể) qua bộ phận Tổ chức Cán bộ, file dữ liệu excel gửi về địa 
chỉ email: chienvh.pdien@hue.edu.vn) trước ngày 15/02/2025 để tổng hợp, xây 
dựng Đề án xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên hạng I, hạng II, văn 
thư hạng III, thư viện hạng III, kế toán viên, bác sĩ dự phòng hạng III, chức danh 
nghề nghiệp thiết bị năm 2025 trình Ủy ban nhân thị xã báo cáo Sở Nội vụ theo 
quy định. Quá thời hạn trên đơn vị không gửi báo cáo về Phòng xem như không 
có nhu cầu đăng ký xét thăng hạng.

Nhận được Công văn này, đề nghị các đơn vị triển khai thực hiện và 
báo cáo theo nội dung, thời gian quy định./.

Nơi nhận:
-Như trên,

-Lưu: VT, TCCB.
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