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BÁO CÁO TỔNG KẾT CÁ NHÂN

NĂM HỌC 2023 – 2024
- Họ và tên: CAO CHÁNH MÃI
- Chức vụ, công tác được giao: Giảng dạy Toán 6, 9. Bồi dưỡng Toán 6, 9.
- Tổ chuyên môn: Toán- Tin – KHTN - Công Nghệ
- Danh hiệu thi đua đăng ký đầu năm: Lao động tiên tiến
I. Đánh giá đặc điểm tình hình năm học: 
1. Thuận lợi:

- Được nhà trường và chính quyền địa phương quan tâm, được BGH quan tâm về mọi mặt.

- Bản thân đã được chuẩn hoá về trình độ, nhiệt tình, trách nhiệm trong công việc. 

- Nhà trường đã trang bị kịp thời SGK, SGV và mọi cơ sở vật chất khác để phục vụ cho việc dạy và học.

- Đa số học sinh ngoan hiền, biết đoàn kết và vâng lời thầy cô giáo.

2. Khó khăn
- Một số học sinh chưa thực sự quan tâm việc học tập.

- Một số gia đình chưa chú ý đến việc học hành của con cái, do đó một số học sinh còn lười học, còn bỏ học.

- Thiết bị dạy học chưa đồng bộ hư hỏng nhiều, phòng học bộ môn đang sử dụng kép với bộ môn khác.

II. Đánh giá thực trạng công tác đã qua:

A. Thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua:

1. Cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”

- Bản thân luôn học tập và làm việc theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
2. Cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học và sáng tạo”:
- Có lối sống lành mạnh xứng đáng là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.

3. Phong trào thi đua xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”:

- Có đạo đức nghề nghiệp, yêu thương học sinh, hòa nhã với đồng nghiệp.

- Luôn khuyến khích các em tự tìm tòi kiến thức mới, tích cực trong học tập.
B. Hiệu quả thực hiện kế hoạch chuyên môn:

1. Công tác quản lý lớp:

2. Thực hiện đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng giáo dục:

- Công tác tự bồi dưỡng chuyên môn, bồi dưỡng và thực hiện chuẩn kiến thức, kỹ năng chương trình giáo dục trung học cơ sở môn.

- Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá. Thực hiện chủ trương: “Mỗi giáo viên,  mỗi cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý”

- Tham gia đầy đủ các buổi sinh họat nhóm chuyên môn, tổ chuyên môn.

- Thiết kế tiến trình tiết dạy phù hợp với nhiều đối tượng học sinh. Cụ thể nhiệm vụ cho HS sau giờ học. Giới thiệu kiến thức mới trên cơ sở kiểm tra, ôn tập kiến thức đã học kết hợp với hướng dẫn phương pháp học tập.  

- Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
3. Tham gia tập huấn các chuyên đề:

- Tập huấn các chuyên đề:

Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt nhóm chuyên môn, tổ chuyên môn, tập huấn chuyên đề theo kế hoạch do nhà trường, phòng giáo dục và sở giáo dục tổ chức.
- Triển khai chuyên đề cá nhân:

Đã triển khai chuyên đề cá nhân theo kế hoạch của tổ chuyên môn. 
4. Dự giờ thăm lớp, thao giảng:

Tham gia đầy đủ các tiết dự giờ và thao giảng theo kế hoạch.
5. Kiểm tra theo kế hoạch tổ chuyên môn:

- Thực hiệu quả công tác thanh kiểm tra nội bộ và giờ giấc lao động sư phạm.

6. Đánh giá ứng dụng CNTT vào giảng dạy:

Ứng dụng thành thạo công nghệ thông tin và giảng dạy.
7. Tổng hợp chất lượng bộ môn (Cần phân tích, so sánh với kế hoạch đặt ra đầu năm):
* Kết quả chất lượng bộ môn học
	TT
	Lớp
	Sĩ số
	8 -> 10
	6.5 -> 8
	5 -> 6.5
	3.5 -> 5
	0 -> 3.5

	
	
	
	 SL 
	 % 
	 SL 
	 % 
	 SL 
	 % 
	 SL 
	 % 
	 SL 
	 % 

	1
	6/1
	26
	5
	19.2
	8
	31
	11
	42.3
	2
	7.7
	 
	 

	2
	6/2
	27
	12
	44.4
	11
	41
	3
	11.1
	1
	3.7
	 
	 

	3
	9/1
	27
	9
	33.3
	7
	26
	8
	29.6
	3
	11.1
	 
	 

	4
	9/2
	24
	3
	12.5
	7
	29
	12
	50
	2
	8.3
	 
	 


- Học sinh trung bình, yếu giảm so với kế hoạch đầu năm đề ra.

8. Tổng hợp chất lượng toàn diện (Lớp chủ nhiệm )

C. Ý kiến đề xuất với nhà trường:

D. Xếp loại thi đua:

- Cá nhân: Lao động tiên tiến
- Đề xuất khen thưởng cá nhân : Lao động tiên tiến

   NGƯỜI BÁO CÁO

      Cao Chánh Mãi
