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	UBND HUYỆN PHONG ĐIỀN

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


Số: 70/KH-PGDĐT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Phong Điền, ngày 05    tháng 10  năm 2023


KẾ HOẠCH

CÔNG TÁC THÁNG 10 NĂM 2023

Căn cứ vào quy trình nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 và công tác quản lý, chỉ đạo nhiệm vụ tháng 9/2023, Phòng GD&ĐT đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ tháng 9 và Kế hoạch công tác tháng 10/2023 như sau:

A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 9 NĂM 2023
I. Công tác quản lý chung
1. Đã chỉ đạo các đơn vị tổ chức tốt “Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường", Lễ khai giảng và “Ngày hội Bé đến trường”.

2. Đã chỉ đạo các đơn vị triển khai thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 23-CT/TW ngày 25/5/2023 của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Chỉ thị 10/CT-TTg ngày 19/4/2023 của Thủ tướng Chính phủ; Công văn số 3800/UBND-NV ngày 22 tháng 8 năm 2023 của UBND huyện.

3. Đã chỉ đạo toàn ngành thực hiện các biện pháp phòng, chống các bệnh thường gặp trong thời điểm giao mùa đặc biệt là bệnh đau mắt đỏ.
4. Chỉ đạo các đơn vị xây dựng kế hoạch, tổ chức hoạt động giáo dục theo kế hoạch của Sở, Phòng GD&ĐT.
5. Tổ chức Hội nghị triển khai nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 của cấp THCS; Hội nghị Hội đồng bộ môn đầu năm học; ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ giáo dục các cấp học; xây dựng kế hoạch kiểm tra và hoạt động của Hội đồng chuyên môn năm học 2023 - 2024.
6. Chỉ đạo các đơn vị tổ chức Hội nghị viên chức năm học 2023 - 2024 và các hội nghị khác.

7. Tham dự các lớp tập huấn chuyên môn theo kế hoạch của Sở GD&ĐT, triển khai các nội dung đã tập huấn ở cơ sở.

8. Báo cáo kết quả bồi dưỡng thường xuyên năm học 2022 – 2023.

9. Công tác kiểm định chất lượng và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia

- Phòng GD&ĐT đã rà soát công tác kiểm định chất lượng và trường đạt chuẩn quốc gia đối với các trường trong lộ trình năm 2023 để triển khai thực hiện đảm bảo tiến độ theo kế hoạch.

- Sở GD&ĐT đã đánh giá ngoài (khảo sát sơ bộ) Trường MN Phong Sơn I.

10. Đã kiểm tra, nắm tình hình tổ chức các hoạt động giáo dục đầu năm học tại các đơn vị.

11. Chỉ đạo các trường xây dựng cảnh quan, môi trường sư phạm, môi trường xanh- sạch – sáng và Ngày Chủ nhật xanh. Giáo dục học sinh ý thức và hành vi về lao động vệ sinh trường lớp, công trình công cộng trong trường học.

12. Chỉ đạo các trường rà soát, cập nhật số liệu, hồ sơ về công tác PCGD-XMC. 

13. Các trường đã rà soát, cập nhật các thông tin về trường, lớp, đội ngũ, học sinh và CSVC trên hệ thống cổng thông tin đào tạo của tỉnh và hệ thống CSDL ngành để báo cáo số liệu đầu năm học 2023 – 2024. 

II. Công tác chuyên môn
1. Bậc Mầm non

- Đã tiếp tục tuyển sinh ở bậc học Mầm non. 

- Kiểm tra công tác quản lý, công tác vệ sinh an toàn thực phẩm ở một số trường học.

- Triển khai phần mềm quản lý trường MN.

2. Cấp Tiểu học

- Tổ chức dạy học theo kế hoạch, triển khai sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề.

- Triển khai “Tháng an toàn giao thông”, phát động phong trào "Giữ vở sạch - viết chữ đẹp".

- Kiểm tra công tác bán trú tại các đơn vị.

- Hoàn thành công tác tổ chức Hội nghị viên chức năm học 2023 - 2024.

- Các đơn vị đã gửi kế hoạch giáo dục nhà trường, thời khóa biểu về Phòng theo kế hoạch.

3. Cấp THCS

- Tổ chức Hội nghị triển khai nhiệm vụ năm học 2023 – 2024.

- Rà soát công tác thiết bị dạy học và phòng học bộ môn.

- Báo cáo 2 năm thực hiện Chương trình GDPT 2018 và sách giáo khoa.

III. Các bộ phận, công tác khác

1. Tổ chức cán bộ
- Rà soát, tổng hợp tình hình đội ngũ và ra quyết định điều chỉnh giao chỉ tiêu biên chế cho các trường năm học 2023 – 2024.

- Đã hướng dẫn các đơn vị ký hợp đồng giáo viên, nhân viên làm việc do thiếu định biên (lưu ý: các đơn vị tự trách nhiệm nếu chưa có ý kiến đồng ý bằng văn bản của Lãnh đạo Phòng GD&ĐT)

- Xây dựng kế hoạch đề xuất UBND huyện tuyển dụng viên chức đối với các vị trí đang còn thiếu. 

- Rà soát nhu cầu chuyển đổi vị trí việc làm của nhân viên các trường học.

- Thực hiện quy trình về việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại VCQL theo quy định và đề nghị luân chuyển Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng. 

- Hướng dẫn, tiếp nhận hồ sơ bổ nhiệm và xếp lương theo thông tư mới.

- Hướng dẫn các trường cập nhật bổ sung các thông tin của CBGVNV trên hệ thống phần mềm nhân sự.

- Tham mưu các chế độ chính sách liên quan đến tin giản biên chế, nghỉ hưu, nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, thâm niên nhà giáo, nghỉ hưu đối với giáo viên, cán bộ quản lý đợt 2 năm 2023.

2. Kế toán – Tài vụ
- Chuẩn bị tốt các điều kiện về CSVC cho năm học mới.

- Tham mưu UBND huyện văn bản chỉ đạo các khoản thu đầu năm học.

3. Công tác Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp

- Chỉ đạo các đơn vị ra quân hưởng ứng Lễ Phát động “90 phút Sáng Chủ nhật xây dựng cơ quan, trường học Thừa Thiên Huế Xanh – Sạch – Sáng – An toàn” năm học 2023 – 2024; tổ chức có hiệu quả việc học tập các nội quy, quy định về nhiệm vụ của học sinh đầu năm.

- Phát động Tháng ATGT; phong trào thi đua đảm bảo trật tự, an toàn giao thông trong ngành Giáo dục huyện Phong Điền năm 2023; phối hợp với công an huyện, công an các xã thị trấn tổ chức các chuyên đề giáo dục pháp luật cho học sinh đầu năm học; phát động hưởng ứng tham gia các Cuộc thi GDPT cho học sinh THCS.

- Hướng dẫn tổ chức Tết trung thu; tổ chức Chương trình tiếp sức đến trường, trao quà cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn tại các đơn vị.

- Tham gia và tổ chức các lớp tập huấn: “Giáo dục nâng cao nhận thức của trẻ em và thanh thiếu niên về biến đổi khí hậu”; triển khai tập huấn nhân rộng sử dụng tài liệu giáo dục phòng tránh tai nạn bom mìn bền vững năm học 2023-2024 cho 110 giáo viên TH&THCS.
- Phối hợp với Hội đồng Đội huyện tổ chức Hội nghị tổng kết năm học 2022 - 2023 và triển khai Chương trình công tác Đội năm học 2023 – 2024.
- Tham mưu UBND huyện triển khai thực hiện Chỉ thị số 08/CT-TTg ngày 01 tháng 6 năm 2022 của Thủ tướng Chính phủ về việc “Tăng cường triển khai công tác xây dựng văn hóa học đường” trong các cơ sở giáo dục; xin chủ trương UBND huyện tổ chức Hội khỏe Phù đổng huyện Phong Điền năm 2023.
- Hướng dẫn nhiệm vụ công tác giáo dục ngoài giờ lên lớp; nhiệm vụ giáo dục ATGT, giáo dục ANQP, giáo dục thể chất, y tế trường học năm học 2023 – 2024. 

4. Công tác Chữ thập đỏ 

- Họp BCH Hội lần thứ 5, khóa III. 

- Tổng hợp đề xuất công tác thi đua, khen thưởng, các suất học bổng trình các cấp khen thưởng.

- Hướng dẫn các loại quỹ hội; triển khai thu, nộp hội phí 06 tháng cuối năm.

- Đã chỉ đạo các đơn vị rà soát cập nhật địa chỉ nhân đạo đầu năm học 2023 - 2024 và thực hiện tốt các hoạt động tương thân, tương ái kịp thời giúp đỡ các học sinh có hoàn cảnh khó khăn; tổ chức các hoạt động tình nghĩa ngành.

B. TỒN TẠI, HẠN CHẾ 
- Việc tổ chức dạy học 2 buổi/ngày đối với các lớp thực hiện chương trình GDPT 2018 ở một số đơn vị tiểu học chưa đảm bảo theo quy định do thiếu phòng học.

- Một số đơn vị thiếu quan tâm đối với công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; chưa chủ động tự đánh giá, lập hồ sơ đề nghị Phòng GD&ĐT thẩm định.
C. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 10 NĂM 2023

Phát động CBGVNV và HS trong toàn ngành hưởng ứng đợt thi đua chào mừng kỷ niệm 93 năm Ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (20/10/1930 – 20/10/2023).

I. Công tác quản lý chung
1. Chỉ đạo tăng cường công tác phòng, chống các bệnh thường gặp trong thời điểm giao mùa. 
2. Chỉ đạo các đơn vị tổ chức Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời năm 2023.

3. Tổ chức Hội nghị CBCVVC cơ quan Phòng GD&ĐT; Hội nghị triển khai nhiệm vụ của Hội đồng bộ môn năm học 2023-2024.

3. Tổng hợp đăng ký danh hiệu thi đua và đề tài sáng kiến kinh nghiệm năm học 2023 – 2024 báo cáo UBND huyện và Sở GD&ĐT.

4. Tham dự các lớp tập huấn chuyên môn theo kế hoạch của Sở GD&ĐT; đồng thời triển khai các nội dung đã tập huấn ở cơ sở.

5. Các đơn vị báo cáo công tác xây dựng thư viện chuẩn, tiên tiến, xuất sắc.

6. Công tác kiểm định chất lượng và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia

- Phòng GD&ĐT: Kiểm tra kỹ thuật xây dựng trường chuẩn quốc gia các trường MN Phong Hiền II, MN Phong An 1, TH Phong Bình; Hướng dẫn hồ sơ công tác KĐCLGD và trường đạt chuẩn quốc gia các trường MN Điền Môn, MN Điền Lộc; Thẩm định hồ sơ tự đánh giá KĐCLGD và trường chuẩn quốc gia các trường tiểu học theo kế hoạch.
- Sở GD&ĐT tiếp tục đánh giá ngoài Trường MN Phong Sơn I từ 25/9 – 05/10/2023.

7. Công tác kiểm tra

- Phối hợp TTYT huyện kiểm tra công tác phòng chống dịch và công tác vệ sinh ATTP ở các đơn vị trực thuộc.

- Kiểm tra: Công tác chỉ đạo, quản lý hoạt động của các nhóm, lớp độc lập; hoạt động quản lý và dạy học của trường tiểu học; kiểm tra chuyên đề Chương trình GDPT 2018 một số đơn vị; việc triển khai dạy học 2 buổi/ ngày, công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu; công tác giáo dục di sản; công tác chuyển đổi số trong trường học; đổi mới kiểm tra đánh giá; dạy học lồng ghép; kiểm tra chuyên đề 1-2 đơn vị/cấp học.

- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học Trường MN Hoa Sen (dự kiến 25-26/10/2023), TH Điền Lộc, THCS Nguyễn Tri Phương.

8. Công tác PCGD-XMC

- Tiếp tục chỉ đạo các đơn vị rà soát số liệu trên hệ thống phần mềm PCGD-XMC; cập nhật hồ sơ PCGD-XMC năm 2023 trên địa bàn xã/thị trấn.

- Phối hợp chỉ đạo, kiểm tra công nhận đạt chuẩn PCGD-XMC năm 2023 của các đơn vị xã/thị trấn.
9. Chỉ đạo các đơn vị phòng chống thiên tai để đảm bảo an toàn tính mạng và tài sản trong mùa mưa bão năm 2023.
10. Các đơn vị cập nhật, rà soát và báo cáo đầu năm trên hệ thống CSDL ngành.

11. Chỉ đạo đơn vị xây dựng cảnh quan, môi trường xanh- sạch – sáng và Ngày Chủ nhật xanh. 

II. Công tác chuyên môn
1. Bậc Mầm non

- Sở GD&ĐT kiểm tra công tác chăm sóc nuôi dưỡng tại các trường mầm non.

- Tổ chức tập huấn chuyên môn GDMN cho CBQL và GV cốt cán theo kế hoạch. 

- Báo cáo, thống kê tình hình thực hiện nhiệm vụ GDMN đầu năm học 2023-2024 (trước ngày 31/10/2023).

- Rà soát điều kiện thí điểm Chương trình GDMN mới.

- Kiện toàn tổ mạng lưới chuyên môn cấp huyện, ban hành kế hoạch sinh hoạt chuyên môn GDMN cấp huyện năm học 2023-2024.
- Các cụm chuyên môn gửi kế hoạch hoạt động của cụm chuyên môn; kèm theo danh sách phân công nhiệm vụ của cụm chuyên môn về Bộ phận MN – Phòng GD&ĐT (trước ngày 15/10/2023).

- Chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn tại cụm 1.

2. Cấp Tiểu học

- Hội thảo chuyên đề dạy học các môn học và Hoạt động trải nghiệm đối với lớp 4; Hội thảo chia sẻ về “Lớp học hạnh phúc”.
- Chỉ đạo các đơn vị triển khai hiệu quả sinh hoạt chuyên môn theo Công văn số 1315, chú trọng đến lớp 4 thực hiện Chương trình GDPT 2018.

- Các đơn vị nộp các loại hồ sơ về Phòng theo Công văn 366/PGDĐT-GDTH ngày 19/9/2023. 

3. Cấp THCS. 

- Hướng dẫn NCKH năm học 2023-2024.
- Các đơn vị báo cáo công tác xây dựng thư viện đạt chuẩn theo các mức độ; báo cáo Kế hoạch giáo dục năm học về Phòng.
- Tham gia Hội nghị giáo dục di sản trong nhà trường; Hội thảo nâng cao chất lượng hiệu quả dạy học các môn trải nghiệm, hướng nghiệp và Giáo dục địa phương tại Sở GDĐT.

- Tổ chức sinh hoạt cụm chuyên môn cấp THCS.

III. Các bộ phận, công tác khác

1. Tổ chức cán bộ
- Kiểm tra, rà soát hồ sơ bổ nhiệm và xếp lương theo thông tư mới.
- Tiếp tục hoàn thành các quy trình về việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại viên chức lãnh đạo quản lý theo quy định.

- Tham mưu công tác nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, thâm niên nhà giáo, nghỉ hưu đối với giáo viên, cán bộ quản lý đợt 2 năm 2023.

- Kiểm tra một số đơn vị trường học về việc bố trí đội ngũ và cập nhật thông tin của CBGVNV trên phần mềm nhân sự đầu năm học. 

- Tham mưu UBND huyện: Tuyển dụng giáo viên, nhân viên đang còn thiếu; Kế hoạch nâng trình độ đạt chuẩn đối với giáo viên năm 2024 và rà soát báo cáo UBND tỉnh; Đề án vị trí việc làm Phòng GD&ĐT, báo cáo Sở Nội vụ; Tình hình đội ngũ, trường lớp, cơ sở vật chất các đơn vị trường học trên địa bàn, báo cáo Sở GD&ĐT tỉnh; Chuyển đổi vị trí và bổ nhiệm lại đối với kế toán trường học.

2. Kế toán – Tài vụ
- Tiếp tục hướng dẫn, kiểm tra các khoản thu đầu năm ở các trường học.

- Phối hợp kiểm tra ở các đơn vị trước mùa mưa bão.

- Xây dựng dự toán ngân sách năm 2024.

3. Công tác Hoạt động ngoài giờ
- Chỉ đạo 100% các đơn vị phổ thông duy trì hoạt động các câu lạc bộ, đội, nhóm, CLB văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong trường học. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu năm học 2023 – 2024.

- Chỉ đạo các đơn vị tiếp tục phối hợp với công an các xã, thị trấn để xây dựng và triển khai các hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về ANTT, ATGT, an toàn trường học, chú trọng các hoạt động phòng, chống bạo lực học đường một cách hiệu quả, phù hợp, lồng ghép qua các hoạt động sinh hoạt đầu năm học mới; thành lập Ban phòng chống bạo lực học đường tại tất cả các trường THCS. 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu năm học 2023-2024; thành lập các CLB học sinh năng khiếu, CLB thể dục thể thao trong trường học.
- Hướng dẫn các hoạt động NCKH và Cuộc thi KHKT dành cho học sinh THCS năm học  2023-2024.
 - Tổ chức các phong trào xây dựng“Quỹ vì bạn nghèo”; “Nuôi heo đất – Giúp bạn đến trường” năm học 2023 - 2024, sử dụng nguồn quỹ đúng quy định, kịp thời giúp đỡ các học sinh có hoàn cảnh khó khăn, vượt khó học tốt.

4. Công tác Chữ thập đỏ  

- Tổ chức Hội nghị sơ kết công tác Chữ thập đỏ trường học nhiệm kỳ 2021-2026; tập huấn công tác vận động HMTN và triển khai công tác Chữ thập đỏ trường học năm học 2023-2024.

- Hướng dẫn các Chi hội cơ sở tổ chức hội nghị đầu năm, kiện toàn Chi hội cơ sở các trường học; xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2023 - 2024.
- Rà soát địa chỉ nhân đạo năm học 2023-2024 gửi về Phòng GD&ĐT trước ngày 15/10/2023; tăng cường các hoạt động tương thân, tương ái chung tay giúp đỡ các học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

Trên đây là đánh giá công tác tháng 9 và Kế hoạch công tác tháng 10/2023 của Phòng GD&ĐT. Đề nghị các bộ phận của Phòng GD&ĐT quán triệt tổ chức thực hiện, đồng thời hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra công tác thực hiện ở các đơn vị trường học.
Yêu cầu các đơn vị trực thuộc căn cứ vào kế hoạch công tác của Phòng GD&ĐT để xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch công tác tháng 10/2023 phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường./.
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