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BÁO CÁO

Về tổ chức và hoạt động của Trường THCS Phong Hải

Thực hiện Quyết định Số 59/QĐ-PGDĐT, ngày 20 tháng 03 năm 2023 của Trưởng phòng GD&ĐT huyện Phong Điền về việc kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học của trường THCS Phong Hải. Trường báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học như sau:
A. Giới thiệu sơ lược đặc điểm tình hình của trường:
Trường THCS Phong Hải (Trường Phổ thông cấp 2 Phong Hải) được thành lập theo Quyết định số 2626/QĐ.UB, ngày 24/08/1991 của UBND huyện Phong Điền Quyết định “V/v cải tiến hệ thống giáo dục trên địa bàn xã”, trên cơ sở tách ra từ Trường Phổ thông cơ sở Phong Hải. Trường đóng trên địa bàn thôn Hải Phú;  xã Phong Hải. 
    
 Trường có khuôn viên với diện tích 8.393,1 m2 gồm 21 phòng, đầy đủ các phòng học, phòng bộ môn phòng chức năng bảo đảm yêu cầu cho dạy và học. Năm học 2022-2023, nhà trường có 09 lớp/257 học sinh ở 04 khối lớp; Đội ngũ CBGVNV đáp ứng yêu cầu cho phát triển giáo dục của nhà trường cả về số lượng và chất lượng. Tổng số 27 CBGVNV; Trong đó: 26/27 CBGVNV đạt chuẩn., chiếm tỷ lê 96,29%
        Trong những năm qua, nhà trường không ngừng phát triển về mọi mặt. Tỷ lệ huy động học sinh đến lớp hằng năm đạt trên 99%. Chất lượng giáo dục toàn diện học sinh ổn định và không ngừng nâng cao qua hàng năm. Có học sinh giỏi các cấp. Với những thành tích đó, trường được UBND huyện Phong Điền tặng danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” nhiều năm liền. Công Đoàn nhiều năm liền được Liên đoàn lao động huyện và Công đoàn giáo dục tỉnh tặng giấy khen. Chi đoàn vững mạnh. Liên Đội mạnh cấp huyện, cấp tỉnh, cấp trung ương, được trung ương Đoàn tặng Bằng khen nhiều năm liền
        Ngày 26/12/2018 trường THCS Phong Hải được UBND Tỉnh THừa Thiên Huế công nhận trường đạt chuẩn quốc gia sau 5 năm.
        B. Nội dung báo cáo:

I. Tổ chức và quản lý nhà trường:
1.Phương hướng chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường:
     
Trường THCS Phong Hải đã thực hiện xây dựng chiến lược phát triển của nhà trường giai đoạn 2016- 2020 và tầm nhìn đến năm 2025, đã báo cáo trước Đảng ủy, HĐND, UBND xã Phong Hải và được Phòng GD&ĐT Phong Điền phê duyệt Kế hoạch chiến lược phát triển đã được công khai trên Website của nhà trường: 

    
  Chiến lược phát triển của nhà trường 2020 - 2025  phù hợp với mục tiêu giáo dục, theo quy định tại Luật giáo dục, phù hợp với các nguồn lực về nhân lực, tài chính, cơ sở vật chất, phù hợp với định hướng phát triển kinh tế xã hội của địa phương 
    
2. Hội đồng trường và các hội đồng khác:
     
Hội đồng trường được thành lập theo Điều 10, Thông tư 32/2020/TT-BGD&ĐT, hội đồng có 11 thành viên, thành phần đúng quy định đã được UBND huyện Phong Điền ra quyết định thành lập số 3364/QĐ-UBND, ngày 07/09/2021 .
     
Thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định; Các hoạt động được Hội đồng trường định kỳ rà soát, đánh giá mỗi năm học 03 lần (đầu năm, cuối học kỳ I, cuối năm học). Hội đồng trường đã hoạt động có hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
   
 Ngoài ra nhà trường đã thành lập các hội đồng khác gúp tư vấn cho Hiệu trưởng trong công tác quản trị nhà trường gồm: Hội đồng thi đua khen thưởng có 11 thành viên, cơ cấu tổ chức, đúng theo Điều 12, Thông tư 32/2020/TT-BGD&ĐT. Ngoài ra trường có thành lập hội đồng tư vấn chuyên môn. Hội đồng xét nâng lương, hội đồng xét phụ cấp thâm niên, hội đồng xét sáng kiến kinh nghiệm,… các hội đồng có thành phần và nhiệm vụ phù hợp với đặc trưng công việc.

  
  3. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Đội TNTP Hồ Chí Minh, và các tổ chức xã hội khác:
    
Chi bộ Đảng gồm 09 đảng viên, hoạt động theo Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, sinh hoạt định kỳ mỗi tháng 01 lần vào tuần cuối của tháng đề ra Nghị quyết lãnh đạo toàn diện các hoạt động của nhà trường. Công đoàn, gồm 27 đoàn viên được tổ chức và hoạt động theo đúng Điều lệ Công đoàn và hướng dẫn của Liên đoàn lao động huyện, có quy chế phối hợp hoạt động với các tổ chức trong nhà trường có hiệu quả cao. Chi Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, gồm 20 đoàn viên là GVNV và 26 đoàn viên là học sinh, được tổ chức và thực hiện hoạt động đúng theo điều lệ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, theo hướng dẫn Xã đoàn. Liên đội,  gồm 257 đội viên hoạt động theo Điều lệ Đội TNTP Hồ Chí Minh và hướng dẫn của Hội đồng Đội huyện Phong Điền. Các tổ chức xã hội khác trong nhà trường theo các quy định hiện hành.

   
 Chi bộ thực hiện tốt vai trò lãnh đạo, giám sát các hoạt động của nhà trường, của đảng viên về thực hiện các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước và quy chế chuyên môn của ngành theo Điều lệ hoạt động của tổ chức Đảng trong trường học. 

  
  Công đoàn trường luôn chăm lo đời sống, bảo đảm lợi ích hợp pháp cho đoàn viên. Chi Đoàn trường hoạt động hiệu quả, năng động xung kích trong mọi hoạt động của nhà trường, đặc biệt là trong công tác chuyên môn. Liên Đội TNTP Hồ Chí Minh nhà trường hoạt động sôi nổi mang màu sắc riêng với các hình thức phong phú góp phần vào công tác giáo dục toàn diện cho học sinh .

             Các tổ chức xã hội khác trong nhà trường như Chi hội khuyến học, Chi hội chữ thập đỏ,… đã thực hiện đầy đủ các chức năng nhiệm vụ theo các quy định hiện hành cùng giúp nhà trường hoàn thành nhiệm vụ năm học 

 4. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng:
  
   Nhà trường có 01 Hiệu trưởng. 01 Phó Hiệu trưởng .
  
   Hiệu trưởng nhà trường đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị và được UBND huyện Phong Điền bổ nhiệm. Có kinh nghiệm trong công tác quản lý, giúp nhà trường phát triển mọi mặt. Được lãnh đạo Phòng GD&ĐT Phong Điền đánh giá xếp loại tốt trong việc đánh giá chuẩn hiệu trưởng do Bộ GD&ĐT quy định.
  
  Phó hiệu trưởng có đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện được UBND huyện bổ nhiệm, có nhiều kinh nghiệm trong công tác quản lý, chỉ đạo hoạt động chuyên môn, có uy tín với đồng nghiệp, nhiệt tình, năng động có nhiều sáng kiến xây dựng nhà trường phát triển mọi mặt.
  
 Hằng năm Hiệu trưởng và Phó Hiệu trường nhà trường thường xuyên được bồi dưỡng, tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị quản lý, thực hiệ chương trình đổi mới giáo dục GDPT 2018. Hiệu trưởng, Phó hiệu trường đã hoàn thành chương trình đại học về chuyên môn, trung cấp lý luận chính trị và chứng chỉ bồi dưỡng quản lý trường học.

      
 Năm học 2022 - 2023 Trường THCS Phong Hải có 03 tổ chuyên môn và 01 tổ văn phòng, cụ thể:

+ Tổ  Toán- Tin- KHTN- CN : Gồm 07 giáo viên giảng dạy các bộ môn  Toán, Vật lý, Sinh học, Hóa học, KHTN, Tin học và Công nghệ (Có 01 Phó Hiệu trưởng tham gia sinh hoạt trong tổ)
+ Tổ Ngữ Văn -Lịch sử & Địa lý- GDĐP: Gồm 07 giáo viên giảng dạy các môn Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, Lịch sử & Địa lý- GDDP.
+ Tổ Tiếng Anh- Thể dục- Mỹ thuật- Âm nhạc- GDCD- HĐTN, HN: Gồm 07 giáo viên giảng dạy các môn:  Tiếng Anh, Thể dục, , Mỹ thuật, Âm nhạc, GDCD, HĐTN,HN
+ Tổ Văn phòng: Gồm 5 nhân viên. Trong đó 01 nhân viên Kế toán, 01 nhân viên Văn thư, 01 nhân viên Y tế,  01 nhân viên Thiết bị, 01 nhân viên Bảo vệ. (Có 01 Hiệu trưởng tham gia sinh hoạt trong tổ)
          
Mỗi tổ chuyên môn đều có 01 tổ trưởng và 01 tổ phó do Hiệu trưởng  ra quyết định hàng năm theo Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học (Điều lệ trường trung học cơ sở).

        
Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng đều có kế hoạch hoạt động cụ thể từng tuần, tháng, năm học theo sự chỉ đạo và nhiệm vụ cụ thể năm học của nhà trường đã đề ra đầu năm. Các tổ có kế hoạch đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá, kế hoạch dạy chuyên đề, tự chọn, dạy bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém theo quy định của Điều lệ trường trung học cơ sở. Các kế hoạch của tổ đều được lãnh đạo nhà trường kiểm tra và phê duyệt qua hàng tháng. Các tổ chuyên môn sinh hoạt đúng Điều lệ trường trung học cơ sở: 2 tuần /01 lần môn và tổ văn phòng sinh hoạt 01 lần/tháng; nội dung về chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động giáo dục khác, theo kế hoạch, hướng dẫn của nhà trường.
      
Các tổ chuyên môn thực hiện đúng nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ của trường trung học cơ sở: Hướng dẫn xây dựng và quản lý kế hoạch cá nhân của tổ viên theo kế hoạch giáo dục, kế hoạch giáo dục môn học của Bộ GD&ĐT cũng như tham gia đánh giá, xếp loại, đề xuất khen thưởng, kỷ luật đối với thành viên trong tổ. 
     
Tổ văn phòng dưới sự chỉ đạo của ban giám hiệu nhà trường đã thực hiện và hoàn thành tốt nhiệm vụ theo quy định Điều lệ của trường trung học cơ sở.

    
 Hàng tháng và mỗi học kỳ các tổ chuyên môn rà soát, đánh giá lại các công việc đã làm để từ đó cải tiến các biện pháp thực hiện nhiệm vụ được giao thông qua hội nghị sơ kết, tổng kết.

5. Lớp học

  
 Trường gồm 09 lớp/257 học sinh (Khối 6/03 lớp, Khối 7/02 lớp, Khối 8/02 lớp, Khối 09/02 lớp)
         Số lượng học sinh trong một lớp: Không vượt quá 45 học sinh. Tổng số học sinh toàn trường là  257 học sinh cụ thể: 

 -  Khối 6: 83 học sinh  ( Lớp 6/1: 27 hs; lớp 6/2: 28 hs, 6/3: 28 hs.)
 
 -  Khối 7 : 61 học sinh  ( Lớp 7/1: 29 hs; Lớp 7/2: 32 hs.)

 
 -  Khối 8 : 51 học sinh  ( Lớp 8/1: 26 hs ; Lớp 8/2: 25 hs.)
 
 -  Khối 9 : 62 học sinh  ( Lớp 9/1: 30 hs; lớp 9/2: 32 hs.)

  
  Lớp học được tổ chức theo đúng quy định của Điều lệ trường trung học cơ sở hoạt động theo nguyên tắc tự quản, dân chủ. 
 
  6. Quản lý hành chính, tài chính và tài sản:
    
Nhà trường đã lập hệ thống hồ sơ của nhà trường được lưu trữ theo quy định; 
     
Lập dự toán, thực hiện thu chi, quyết toán, thống kê, báo cáo tài chính và tài sản; công khai và định kỳ tự kiểm tra tài chính, tài sản theo quy định; quy chế chi tiêu nội bộ được bổ sung, cập nhật phù hợp với điều kiện thực tế và các quy định hiện hành;

      
Quản lý, sử dụng tài chính, tài sản đúng mục đích và có hiệu quả để phục vụ các hoạt động giáo dục.
     
Ứng dụng công nghệ thông tin hiệu quả trong công tác quản lý hành chính, tài chính và tài sản của nhà trường; Như phần mềm Misa, phần mềm quản lý không dung tiền mặt.

    
Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm kiểm tra, không có vi phạm liên quan đến việc quản lý hành chính, tài chính và tài sản theo kết luận của thanh tra, kiểm toán. 

    
Có kế hoạch ngắn hạn, trung hạn và dài hạn để tạo các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường, thực tế địa phương.

   
7. Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên:

 
Trong năm học 2022 -2023, nhà trường có tổng số giáo viên đứng lớp giảng dạy là 20 giáo viên và đầy đủ về cơ cấu bộ môn. Tỷ lệ giáo viên đứng lớp là: 2,22 giáo viên/lớp Đủ định biên theo quy định của Bộ GD&ĐT. Tuy thế vẫn có trường hợp thừa, thiếu cụ bộ các bộ môn, như thiếu giáo viên bộ môn Toán- KHTN; thừa giáo viên bộ môn GDCD
    
Trường có kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên kết quả đánh giá xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp đối với tất cả giáo viên giảng dạy theo quy định. Giáo viên nhà trường được hưởng các quyền theo quy định của Điều lệ trường trung học cơ sở và các quy định khác như: Được hưởng mọi quyền lợi về vật chất, tinh thần và được chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ theo các chế độ, chính sách quy định đối với nhà giáo; được hưởng lương và phụ cấp khi được cử đi học để nâng cao chuyên môn; được cử tham gia các lớp bồi dưỡng, hội nghị chuyên đề để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, được bảo vệ nhân phẩm, danh dự, an toàn thân thể.

8. Quản lý các hoạt động giáo dục:
  
  Trên cơ sở nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022- 2023 của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT và hướng dẫn chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Phong Điền, nhà trường đã xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường năm học, tháng, tuần cụ thể, chi tiết phù hợp với thực tế của nhà trường của địa phương và được Hội đồng sư phạm nhà trường tham gia đóng góp ý kiến xây dựng và nhất trí cao trước khi thực hiện .
    
 Trường thực hiện đúng kế hoạch thời gian biên chế năm học theo quyết định của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế ban hành và trên cơ sở khung chương trình giảng dạy của bộ GD&ĐT quy định, đầu năm học, nhà trường đã chỉ đạo tổ chuyên môn thống nhất kế hoạch giáo dục bộ môn và thực hiện kế hoạch giáo dục phù hợp điều kiện thực tế, được Hiệu trưởng phê duyệt và báo cáo với Phòng GD&ĐT để thực hiện .

     
Ngoài ra các tổ chuyên môn đã xây dựng các chuyên đề theo hình thức ngoại khóa để thực hiện các hoạt động trải nghiệm cho học sinh 

   
Nhà trường đã thực hiện dạy và học hai buổi/ngày cho khối 8, 9.
    
 Kế hoạch giáo dục nhà trường được rà soát, đánh giá, điều chỉnh kịp thời hàng tuần, hàng thàng từng học kỳ thông qua hội nghị giao ban, họp hội đồng, hội nghị sơ kết, tổng kết.

    
Đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá đối với các hoạt động giáo dục, được cơ quan quản lý đánh giá đạt hiệu quả.  
 
9. Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, quy chế làm việc, quy chế công khai:
    
Hàng năm nhà trường đã xây dựng và triển khai thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, quy chế làm việc, quy chế công khai đúng theo quy định. Việc xây dựng các quy chế được cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến khi xây dựng kế hoạch, nội quy, quy định, quy chế liên quan đến các hoạt động của nhà trường; 

        
 Do vậy việc khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh không xảy ra trong nội bộ. Hằng năm, nhà trường có báo cáo thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; thực hiện các nội dung công khai theo quy định. Nhà trường đã xây dựng các biện pháp và cơ chế giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở đảm bảo công khai, minh bạch, hiệu quả.

10.  Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học:
     
 Nhà trường đã thành lập ban chỉ đạo phòng chống cháy chữa cháy, cứu hộ cứu nạn; ban phòng chống lụt bão; ban phòng chống dịch bệnh;...Tất cả các ban chỉ đạo đều có kế hoạch cụ thể.
     
Trong những năm qua, việc đảm bảo trật tự an ninh an toàn trong trường học của trường THCS Phong Hải thực hiện tốt. Đảm bảo an toàn cho học sinh và cho cán bộ giáo viên nhân viên trong nhà trường. 

    
Trong năm học 2022- 2023 và những năm gần đây nhà trường không có học sinh nào vi phạm pháp luật làm mất an ninh chính trị cũng như trật tự an toàn 
       11. Công tác tự đánh giá của nhà trường:
    
 Hàng năm nhà trường đã ra quyết định thành lập Hội đồng tự đánh giá. Hội đồng tự đánh giá đã lập kế hoạch tự đánh giá phân công nhiệm vụ thời gian thực hiện khá cụ thể. Các thành viên được phân công đã tiến hành thu thập, xử lý và phân tích các minh chứng theo hướng dẫn khá đầy đủ 
  
  Qua phân tích minh chứng đối chiếu với các tiêu chí, tiêu chuẩn đê đánh giá các mức đạt được theo từng tiêu chí, tiêu chuẩn. Viết báo cáo tự đánh giá.  Công bố báo cáo tự đánh giá. Triển khai các hoạt động sau khi hoàn thành báo cáo tự đánh giá
  12. Công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường :
 (Theo nội dung Công văn số 268/PGD&ĐT, ngày 23/9/2019 của Phòng GD&ĐT V/v Hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học.) 

   Nhà trường đã ra quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ năm học 2022-2023 gồm 11 thành viên, phân công cụ thể nhiệm vụ cho các thành viên, xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra nội bộ sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng thúc đẩy các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Việc tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra theo kế hoạch, đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, thực hiện đúng mục tiêu; tránh bệnh hình thức, đối phó, không hiệu quả.

   
Đã giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị thủ trưởng đơn vị, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý đúng thẩm quyền kết quả kiểm tra, ngăn chặn và xử lý kịp thời ngay từ cơ sở các hạn chế, thiếu sót. Đã định kỳ đánh giá tiến độ, kết quả thực hiện để kịp thời điều chỉnh, bổ sung, rút kinh nghiệm trong công tác kiểm tra nội bộ cho những năm tiếp theo.


II. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh:
1. Đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng:
   
Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng đạt trình độ Đại học sư phạm- Trung cấp lý luận Chính trị- Chứng chỉ Quản lý giáo dục, đạt tiêu chuẩn theo quy định; 

    
Đã thực hiện công tác tự đánh giá, đánh giá các cấp đúng quy trình, kết quả đánh giá chuẩn Hiệu trưởng; được Phòng GD&ĐT đánh giá: “Hoàn thành xuất sắc và tốt nhiệm vụ” 

     
Được bồi dưỡng, tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ quản lý giáo dục theo quy định; được giáo viên, nhân viên trong trường tín nhiệm.

  
  2. Đối với giáo viên:
     
Tổng số giáo viên hiện có:20, cơ cấu bảo đảm các môn theo quy đinh đảm bảo thực hiện Chương trình giáo dục và tổ chức các hoạt động giáo dục; trong đó, có 19/20 giáo viên đạt trình độ Đại học sư phạm chiếm tỷ lệ 95%, có 01 giáo viên đang theo học lớp nâng chuẩn Đại học sư phạm Tin học.
     
Hàng năm nhà trường tổ chức đánh giá xếp loại viên chức theo đúng quy trình, kết quả đánh giá chuẩn giáo viên, kết quả xếp loại chung cuối năm học của giáo viên đạt 100% từ loại khá trở lên. 
  
Số lượng giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi các cấp: Hiện có 20/20 giáo viên dạy giỏi cấp trường, đạt tỷ lệ: 100%; có 04/20 giáo viên dạy giỏi cấp huyện, đạt tỷ lệ: 20%; có 01/20 giáo viên (tổng phụ trách) giỏi cấp tỉnh, đạt tỷ lệ : 5% 
     
 Không có giáo viên bị kỷ luật 
    
 Có 04 giáo viên có báo cáo kết quả nghiên cứu khoa học, với 04 sáng kiến kinh nghiệm trong năm học 2021-2022. Hiện đang có 07 cán bộ giáo viên đăng ký Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh và cấp cơ sơ”, năm học 2022-2023 và đang làm sáng kiến kinh nghiệm
3. Đối với nhân viên:
Tổng số nhân viên hiện có: 05 (Trong đó: 01 nhân viên Kế toán, 01 nhân viên Văn thư, 01 nhân viên Y tế,  01 nhân viên Thiết bị, 01 nhân viên Bảo vệ) đảm bảo theo quy định; có trình độ đào tạo đáp ứng được vị trí việc làm.
Hiện còn thiếu 01 nhân viên Thư viện, nhà trường đã bố trí 01 giáo viên sang kiêm nhiệm công tác thư viện của nhà trường.
          Được nhà trường phân công công việc phù hợp, hợp lý theo năng lực.
          Hằng năm, được tham gia đầy đủ các khóa, lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ theo vị trí việc làm. Hoàn thành các nhiệm vụ được giao.

  
Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, không có nhân viên bị kỷ luật.
4. Đối với học sinh:
    
 Đảm bảo về tuổi học sinh theo quy định;

    
 Thực hiện các nhiệm vụ theo quy định;

    
  Được đảm bảo các quyền theo quy định.

    
  Học sinh có thành tích trong học tập, rèn luyện có ảnh hưởng tích cực đến các hoạt động của lớp và nhà trường. 
             Học sinh vi phạm các hành vi không được làm, được phát hiện kịp thời, được áp dụng các biện pháp giáo dục phù hợp và có chuyển biến tích cực.

III. Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học:

1. Khuôn viên, khu sân chơi, bãi tập

      
 Nhà trường có khuôn viên riêng biệt, có diện tích khuôn viên 8.393,1m2 đạt  32,6m2/học sinh; đã được UBND tỉnh Thừa Thiên Huế cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, nhà trường đã xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp, thoáng, mát đảm bảo quy định. Hệ thống cây xanh gồm có cây bóng mát, cây cảnh, thảm cỏ, lối đi, bồn hoa. Luôn giữ gìn vệ sinh trường lớp, môi trường sạch sẽ.

          Trường có cổng trường, biển tên trường đảm bảo theo Điều lệ trường trung học cơ sở. Tường rào được xây dựng bao quanh kiên cố .
          Trường có bãi tập thể dục thể thao trong khuôn viên trường. Diện tích khu vực sân chơi, bãi tập đảm bảo 25% diện tích của nhà trường. Khu vực sân chơi, bãi tập đảm bảo tốt bằng phẳng.


2. Phòng học, phòng học bộ môn và khối phục vụ học tập

    
 Nhà trường có 07 phòng học có đủ diện tích, ánh sáng, thoáng mát. Tất cả các phòng học đều có bảng chống lóa, có đủ bàn ghế giáo viên và học sinh. Các phòng được trang bị ti vi 52inch… và được trang trí đảm bảo quy cách.
  
 Tất cả bàn ghế học sinh đều có kích thước, vật liệu, kết cấu, kiểu dáng, màu sắc của bàn ghế học sinh cơ bản đảm bảo quy định .

Nhà trường có 07 phòng học bộ môn : Phòng Lý- Công nghệ, Phòng Hóa, Phòng Sinh, Phòng Tin học, Phòng Ngoại ngữ, Phòng Âm nhạc, Phòng Mỹ thuật.
      
Có 01 phòng Hoạt động Đoàn - Đội, 01 phòng Thư viện, 01 phòng Thiết bị dùng chung và 01 phòng Truyền thống.


3. Khối hành chính - quản trị:


Nhà trường có phòng làm việc của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, nhân viên Văn thư, nhân viên Kế toán, nhân viên Y tế; phòng nghỉ giáo viên,… đáp ứng yêu cầu tối thiểu các hoạt động hành chính, quản trị của nhà trường, khối hành chính, quản trị có đầy đủ các thiết bị được sắp xếp hợp lý, khoa học và hỗ trợ hiệu quả các hoạt động nhà trường.

Khu để xe cho giáo viên và học sinh được bố trí hợp lý, đảm bảo an toàn, trật tự;

          Định kỳ sửa chữa, bổ sung các thiết bị khối hành chính, quản trị.

 4. Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước:
 
 Nhà trường có khu vệ sinh riêng cho giáo viên và học sinh; nam riêng, nữ riêng, bố trí phù hợp cảnh quang, được thiết kế đảm bảo kỹ thuật, an toàn, sạch sẽ không gây ô nhiễm môi trường xung quanh.

    
Nhà trường có 01 nhà để xe cho cán bộ giáo viên nhân viên và 02 nhà để xe dành cho học sinh riêng biệt trong khuôn viên trường, đảm bảo an toàn, trật tự và vệ sinh 
   
Có hệ thống nguồn nước máy sạch, hệ thống lọc nước tinh khiết, bảo đảm cho nhu cầu sử dụng của cán bộ giáo viên nhân viên và học sinh, có hệ thống thoát nước, có 08 thùng rác để thu gom rác hằng ngày và xe thu gom của công ty môi trường thu gom 03 lần /tuần, đảm bảo vệ sinh theo quy định của địa phương. 
 
5. Thiết bị:
Các phòng bộ môn và phòng thiết bị dùng chung, các phòng đều được trang cấp đầy đủ các thiết bị tối thiểu dùng cho việc dạy và học .
   
Trong năm học, giáo viên thường xuyên sử dụng các thiết bị dạy học có sẵn để phục vụ cho nhu cầu giảng dạy của giáo viên và học tập của học sinh. Ngoài ra hằng năm, giáo viên thường xuyên tự làm một số đồ dùng dạy học để phục vụ cho công tác giảng dạy. Nhà trường đã phối hợp với tổ chuyên môn, cán bộ quản lý thiết bị lập kế hoạch sử dụng thiết bị, quản lý theo dõi đăng ký sử dụng thiết bị của giáo viên và kiểm tra việc thực hiện đầy đủ việc sử dụng thiết bị hiện có của nhà trường trong việc dạy và học. 

   
 Trong năm học, nhà trường luôn xem xét cho sửa chữa nâng cấp, mua bổ sung đồ dùng và thiết bị dạy học theo đề xuất của giáo viên. Hằng năm, nhà trường tiến hành kiểm kê tài sản 2 lần, để rà soát mua bổ sung các thiết bị còn thiếu để phục vụ cho việc dạy và học.
  
 Có đủ thiết bị văn phòng và các thiết bị khác phục vụ các hoạt động của nhà trường;
   
 Hệ thống máy tính được kết nối Internet phục vụ công tác quản lý, hoạt động dạy học;


6.Thư viện:
 
Thư viện nhà trường có phòng đọc với diện tích 64m2 cơ bản đã đáp ứng nhu cầu nghiên cứu, học tập của cán bộ giáo viên nhân viên và học sinh. Hằng năm, thư viện được bổ sung thêm các loại sách, báo, tạp chí, tài liệu tham khảo, sách pháp luật để phục vụ nhu cầu nghiên cứu, học tập,tìm kiếm thông tin của cán bộ giáo viên nhân viên và học sinh
      
Thư viện xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể cho từng năm học. Công tác tổ chức hoạt động của thư viện đáp ứng yêu cầu của cán bộ quản lý giáo viên nhân viên và học sinh trong nhà trường.

 Hằng năm thư viện được kiểm kê, bổ sung sách, báo, tạp chí, bản đồ, tranh ảnh giáo dục, băng đĩa giáo khoa và các xuất bản phẩm tham khảo.


 IV. Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội:
1. Ban đại diện cha mẹ học sinh:
    
 Được thành lập và hoạt động theo quy định tại Điều lệ ban đại diện cha mẹ học sinh; có kế hoạch hoạt động theo năm học; tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động đúng tiến độ. 

     
 Phối hợp có hiệu quả với nhà trường trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học và các hoạt động giáo dục; hướng dẫn, tuyên truyền, phổ biến pháp luật, chủ trương chính sách về giáo dục đối với cha mẹ học sinh; huy động học sinh đến trường, vận động học sinh đã bỏ học trở lại lớp.

 
 2. Công tác tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường:
 Tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền để thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường; tạo điều kiện cho nhà trường thực hiện phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển;
    
 Tuyên truyền nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cộng đồng về chủ trương, chính sách của Đảng, nhà nước, ngành giáo dục; về mục tiêu, nội dung và kế hoạch giáo dục của nhà trường;

             Huy động và sử dụng các nguồn lực hợp pháp của các tổ chức, cá nhân đúng quy định.

             Phối hợp với các tổ chức, đoàn thể, cá nhân để giáo dục truyền thống lịch sử, văn hóa, đạo đức lối sống, pháp luật, nghệ thuật, thể dục thể thao và các nội dung giáo dục khác cho học sinh; chăm sóc bia ghi danh Liệt sĩ, công trình văn hóa; 

              Tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp có hiệu quả với các tổ chức, cá nhân xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa, giáo dục của địa phương.

V. Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục:
1. Thực hiện chương trình giáo dục phổ thông:
     
Trường đã  tổ chức dạy học đúng, đủ các môn học và các hoạt động giáo dục theo quy định, đảm bảo mục tiêu giáo dục; 

   
Đã vận dụng các phương pháp, kỹ thuật dạy học, tổ chức hoạt động dạy học đảm bảo mục tiêu, nội dung giáo dục, phù hợp đối tượng học sinh và điều kiện nhà trường; bồi dưỡng phương pháp tự học, năng cao khả năng làm việc theo nhóm và rèn luyện kỹ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn;

    
Các hình thức kiểm tra, đánh giá học sinh đa dạng đảm bảo khách quan và hiệu quả.
     
Thực hiện đúng chương trình, kế hoạch giáo dục; lựa chọn nội dung, thời lượng, phương pháp, hình thức dạy học phù hợp với từng đối tượng và đáp ứng yêu cầu, khả năng nhận thức của học sinh;

    
Phát hiện và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, phụ đạo học sinh gặp khó khăn trong học tập, rèn luyện.

     
Hằng năm, rà soát, phân tích, đánh giá hiệu quả và tác động của các biện pháp, giải pháp tổ chức các hoạt động giáo dục nhằm nâng cao chất lượng dạy học của giáo viên, học sinh.

2. Tổ chức hoạt động giáo dục cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện:
   
Nhà trường có kế hoạch giáo dục cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện;

   
Đã tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động giáo dục cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện;

    
Hằng năm rà soát, đánh giá các hoạt động giáo dục học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện.
    
Học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện đáp ứng được mục tiêu giáo dục theo kế hoạch giáo dục.

   
  Nhà trường có học sinh năng khiếu về các môn học, thể thao, nghệ thuật được cấp có thẩm quyền ghi nhận . 

3. Thực hiện nội dung giáo dục địa phương theo quy định:
    
Nội dung giáo dục địa phương cho học sinh được thực hiện theo kế hoạch;

     
Các hình thức kiểm tra, đánh giá học sinh về nội dung giáo dục địa phương đảm bảo khách quan và hiệu quả;

    
Hằng năm, nhà trường rà soát, đánh giá, cập nhật tài liệu, đề xuất điều chỉnh nội dung giáo dục địa phương.

    
Nội dung giáo dục địa phương phù hợp với mục tiêu môn học và gắn lý luận với thực tiễn.

4. Các hoạt động trải nghiệm và hướng nghiệp:
  
Nhà trường đã có kế hoạch tổ chức các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp theo quy định và phù hợp với điều kiện của nhà trường;

    
Tổ chức được các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp theo kế hoạch; 

     
 Phân công, huy động giáo viên, nhân viên trong nhà trường tham gia các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp.

   
 Tổ chức được các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp với các hình thức phong phú phù hợp học sinh và đạt kết quả thiết thực;

     
Định kỳ rà soát, đánh giá kế hoạch tổ chức các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp.

5. Hình thành, phát triển các kỹ năng sống cho học sinh:
 
 Nhà trường có kế hoạch định hướng giáo dục học sinh hình thành, phát triển các kỹ năng sống phù hợp với khả năng học tập của học sinh, điều kiện nhà trường và địa phương;

     
Quá trình rèn luyện, tích lũy kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật cho học sinh có chuyển biến tích cực thông qua các hoạt động giáo dục;

     
 Đạo đức, lối sống của học sinh từng bước được hình thành, phát triển phù hợp với pháp luật, phong tục tập quán địa phương và tuyền thống văn hóa dân tộc Việt Nam. 

    
Hướng dẫn học sinh biết tự đánh giá kết quả học tập và rèn luyện;

    
Khả năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn của học sinh từng bước hình thành và phát triển.

    
Bước đầu, học sinh có khả năng nghiên cứu khoa học, công nghệ theo người hướng dẫn và người giám sát chỉ dẫn.

6. Kết quả giáo dục:
       
Kết quả học lực, hạnh kiểm học sinh đạt yêu cầu theo kế hoạch của nhà trường cụ thể ;

     
 Tỷ lệ học sinh lên lớp trên 90% và công nhận tốt nghiệp THCS đạt 100%, đạt yêu cầu theo kế hoạch của nhà trường. Định hướng phân luồng cho học sinh đạt yêu cầu theo kế hoạch của nhà trường.

       
Kết quả học lực, hạnh kiểm của học sinh có chuyển biến tích cực trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá cụ thể như sau 

   *Hạnh kiểm:
	Năm học
	TSHS
	Tôt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2018- 2019
	192
	158
	82,29
	27
	14,06
	7
	3,65
	
	

	2019- 2020
	211
	174
	82,47
	29
	13,74
	6
	2,84
	2
	0,95

	2020- 2021
	215
	173
	80,5
	33
	15,3
	9
	4,2
	
	

	2021-2022
	227
	190
	83,7
	34
	15,0
	3
	1,3
	
	

	2022-2023-
HK I
	257
	202
	78,6
	49
	19,1
	6
	2,3
	
	


 *Học lực:
	Năm học
	TSHS
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2018- 2019
	192
	31
	16,15
	94
	48,96
	62
	32,29
	5
	2,60
	
	

	2019- 2020
	211
	28
	13,27
	100
	47,40
	72
	34,12
	10
	4,74
	1
	0,47

	2020- 2021
	215
	44
	20,5
	102
	47,4
	66
	30,7
	2
	0,9
	1
	0,5

	2021- 2022
	227
	59
	26,0
	96
	42,3
	69
	30,4
	3
	1,3
	
	

	2022-2023- HK I
	257
	52
	20,2
	130
	50,6
	68
	26,4
	7
	2,7
	
	


    
Tỷ lệ học sinh lên lớp và tốt nghiệp THCS đều đạt 100%, có chuyển biến tích cực trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá.

    
   * Kết quả học lực, hạnh kiểm của học sinh; chất lượng mũi nhọn 5 năm liền:
       + Chất lượng học sinh giỏi cấp huyện :

	Năm học
	TSHS

đạt giải
	Giải nhất
	Giải nhì
	Giải ba
	Giải KK

	2018-2019
	04
	/
	/
	02
	02

	2019- 2020
	/
	/
	/
	/
	/

	2020- 2021
	05
	/
	01
	/
	04

	2021- 2022
	08
	/
	02
	02
	04

	2022- 2023 (HKI)
	03
	/
	01
	/
	02


+ Học sinh giỏi tỉnh

	Năm học
	TSHS

đạt giải
	Giải nhất
	Giải nhì
	Giải ba
	Giải KK

	2018-2019
	01
	/
	/
	/
	01

	2019- 2020
	/
	/
	/
	/
	/

	2020- 2021
	/
	/
	/
	/
	/

	2021- 2022
	/
	/
	/
	/
	/

	2022- 2023 (HKI)
	/
	/
	/
	/
	/


    Tỷ lệ học sinh bỏ học dưới 1%.
* Kết quả các cuộc thi KHKT- Sáng tạo TTN-NĐ:
Năm học 2018-2019: Đạt giải Khuyến khích cuộc thi KHKT cấp huyện với dự án: “Máy phát điện gió”
Năm học 2019-2020: Đạt giải Khuyến khích cuộc thi KHKT cấp huyện với dự án: “Bếp đun nước bằng năng lượng mặt trời”
Năm học 2020-2021: Đạt giải Khuyến khích cuộc thi KHKT cấp huyện với dự án: “Quạt nước đa năng”
Năm học 2021-2022: Đạt giải Nhất cuộc thi KHKT cấp huyện với dự án: “Máy rữa chén bát đa năng”
                                                Đạt giải Ba cuộc thi KHKT cấp tỉnh với dự án: “Máy rữa chén bát đa năng”
                                                Đạt giải Nhì (B) cuộc thi Sáng tạo TTN-NĐ cấp huyện với dự án: “Máy rữa chén bát đa năng”
Năm học 2022-2023: Đạt giải Khuyến khích cuộc thi KHKT cấp huyện với dự án: “Sản xuất phân bón hữu cơ vi sinh từa rác thải gia đình bằng phương pháp phun vi sinh”
                                                Đạt giải Khuyến khích cuộc thi Sáng tạo TTN-NĐ cấp huyện với dự án: “Tranh biển đảo trong mắt em”. 
* Kết quả các cuộc thi Hoạt động ngoài giờ lên lớp-Hội kỏe phù đổng- Điền kinh-…: Đạt nhiều thành tích cao trong các cuộc thi các cấp ở những năm gần đây.

C. Các khó khăn, và kiến nghị, đề xuất:
   
  * Các khó khăn:



Cơ sở vật chất của nhà trường vẫn còn một số hạng mục chưa đạt yêu cầu, một số phòng học đã xuống cấp, các bộ độ dùng đồng bộ, thiết bị thí nghiệm hư hỏng khá nhiều, bàn ghế hư hỏng nhiều, một số phòng thực hành chưa bảo đảm theo chuẩn.


* Kiến nghị, đề xuất:

- Bố trí cho nhà trường 01 nhân viên thư viện để có đủ số lượng nhân viên theo quy định.


- Đầu tư thêm cho nhà trường thiết bị dạy học còn thiếu, bàn ghế phòng học bộ môn, bàn ghế học sinh,…

- Đầu tư cho nhà trường thêm máy vi tính để tổ chức dạy học Tin học cho học sinh có hiệu quả hơn. 

        - Đầu tư kinh phí để xây dựng sân chơi, bãi tập, nâng cấp sân trường, nhà đa năng nhằm đảm bảo cảnh quan của nhà trường, nề nếp dạy học
         - Đầu tư nâng cấp các phòng cấp 4; sơn, quét vôi cổng trường, tường rào

Trên đây là báo cáo về tổ chức và hoạt động của Trường THCS Phong Hải./.
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