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	UBND HUYỆN PHONG ĐIỀN

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


Số: 67/KH-PGDĐT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Phong Điền, ngày 05 tháng 12 năm 2022


KẾ HOẠCH

CÔNG TÁC THÁNG 12 NĂM 2022


Căn cứ vào quy trình nhiệm vụ năm học 2021 – 2022 và công tác quản lý, chỉ đạo nhiệm vụ tháng 11/2022, Phòng GD&ĐT báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ tháng 11 và Kế hoạch công tác tháng 12/2022 như sau:

A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 11 NĂM 2022
I. Công tác quản lý chung

1. Đã chỉ đạo các đơn vị phát động các phong trào thi đua, tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao chào mừng kỷ niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 với nhiều nội dung, hình thức phong phú, đa dạng, có ý nghĩa giáo dục, mang lại hiệu ứng lan tỏa trong xã hội.
2. Tiếp tục đẩy mạnh công tác vận động, phối hợp tiêm vắc xin phòng Covid-19 trong CBGVNV, học sinh toàn ngành. Chỉ đạo các đơn vị tổ chức lấy ý kiến khảo sát tiêm chủng Covid-19 cho trẻ dưới 5 tuổi. 

3. Tổ chức Hội nghị Hội đồng bộ môn đầu năm học; ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ giáo dục các cấp, bậc học năm học 2022 - 2023. 

Xây dựng kế hoạch kiểm tra và hoạt động của Hội đồng chuyên môn năm học 2022 - 2023.

4. Chỉ đạo toàn ngành dạy đúng, dạy đủ kế hoạch dạy học theo quy định.

5. Hoàn thành đóng dấu quản lý của Phòng ở học bạ đối với các trường sử dụng học bạ giấy.

6. Công tác kiểm tra

- Đã kiểm tra thực hiện nhiệm vụ năm học: MN Phong An 1, TH Đông Nam Sơn, TH Hương Lâm, TH&THCS Nguyễn Lộ Trạch.
- Kiểm tra hoạt động quản lý và dạy học của các đơn vị; kiểm tra chỉ đạo, quản lý hoạt động của các nhóm, lớp độc lập; kiểm tra chuyên đề theo kế hoạch. 

- Kiểm tra việc sử dụng và bảo quản thiết bị dạy học, phổ cập, phân luồng, hướng nghiệp, hoạt động trải nghiệm, giáo dục địa phương, kiểm tra đánh giá, thực hiện đề án ngoại ngữ… cấp THCS.

- Đã kiểm tra thư viện Trường TH Tây Bắc Hiền, TH Đông Hiền, đón đoàn kiểm tra của Sở GD&ĐT kiểm tra công nhận.

7. Công tác KĐCLGD và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia

- Đã kiểm tra kỹ thuật xây dựng trường chuẩn quốc gia: MN Phong Sơn I, MN Phong An 1. Hoàn thiện hồ sơ KĐCLGD và trường đạt chuẩn quốc gia của Trường MN Phong An 1, MN Phong Sơn I, TH Điền Hải đề nghị Sở GDĐT đánh giá ngoài công nhận đạt KĐCLGD và đạt chuẩn quốc gia.

- Sở GD&ĐT đánh giá ngoài công nhận đạt KĐCLGD và trường đạt chuẩn quốc gia tại Trường MN Phong Bình I (từ 27/11/2022-06/12/2022).
- Đến nay có 44/60 trường học trực thuộc Phòng GD&ĐT được công nhận trường đạt chuẩn quốc gia, tỷ lệ 73,3%. Trong đó: 18/26 trường mầm non đạt chuẩn mức độ 1, tỷ lệ 69,2%; tiểu học 15/19 trường, tỷ lệ 78,9%; THCS 11/15 trường, tỷ lệ 73,3%.                              
8. Kiểm tra hồ sơ công nhận đạt chuẩn PCGD, XMC năm 2022 các xã, thị trấn. Hoàn thiện hồ sơ công nhận đạt chuẩn PCGD, XMC cấp huyện, gửi hồ sơ về Ban Chỉ đạo cấp tỉnh để đề nghị kiểm tra công nhận.
9. Triển khai thí điểm phần mềm VNPT Money ở một số đơn vị.
II. Công tác chuyên môn
1. Bậc Mầm non

- Tham gia các lớp tập huấn chuyên môn GDMN do Sở GD&ĐT tổ chức.

- Tổ chức tập huấn chuyên môn GDMN cho CBQL và giáo viên cốt cán theo kế hoạch.

- Hội nghị Hội đồng chuyên môn cấp huyện. 
- Chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn tại cụm 2.

- Tham dự các hội nghị, hội thảo do Sở GD&ĐT tổ chức.

2. Cấp Tiểu học

- Sinh hoạt chuyên môn cấp cụm Chương trình GDPT 2018 đối với lớp 4, 5.
- Kiểm tra định kỳ giữa HKI và báo cáo chất lượng giáo dục. 
- Hội thảo về xây dựng Kế hoạch giáo dục nhà trường do Sở GD&ĐT tổ chức.

- Kiểm tra việc rà soát, khắc phục hồ sơ học sinh trong việc kiểm tra đánh giá.

- Giao lưu Ngày hội “Tiếng Việt của chúng em” dành cho học sinh dân tộc thiểu số tại A Lưới.

3. Cấp THCS

- Đã tổ chức tập huấn nội dung giáo dục địa phương.

- Tham gia BDTX mô đun 7, 8.

- Chuẩn bị công tác ra đề kiểm tra cuối kì I; hướng dẫn tổ chức ôn tập kiểm tra cuối học kì I.
- Báo cáo việc triển khai dạy học tiếng Anh (học kì I).
- Hướng dẫn thi Vio/ViOlympic.

III. Các bộ phận, công tác khác

1. Tổ chức cán bộ

- Hoàn thành hồ sơ, tham mưu UBND huyện về việc nâng lương thường xuyên, vượt khung, phụ cấp thâm niên nhà giáo 6 tháng cuối năm 2022.
- Hoàn thành việc tham mưu điều chỉnh thâm niên nhà giáo giáo viên mầm non nối bảo hiểm xã hội.
- Rà soát, tập hợp hồ sơ, tham mưu UBND huyện ra quyết định nghỉ hưu năm 2022.
- Xây dựng kế hoạch luân chuyển, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại CBQL năm 2023.
- Tiếp tục thực hiện quy trình bổ nhiệm CBQL theo kế hoạch.

- Tham mưu kế hoạch để tuyển dụng đội ngũ giáo viên, nhân viên còn thiếu theo quy định.

- Tham mưu UBND huyện kiện toàn Hội đồng trường một số đơn vị trường học theo quy định.

- Đăng ký nhu cầu bồi dưỡng Quản lý giáo dục, học lớp Trung cấp lý luận chính trị cho giáo viên trong danh sách quy hoạch Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng.

- Báo cáo danh sách viên chức quản lý có thời gian bổ nhiệm từ 5 năm trở lên để đề xuất điều động, luân chuyển.

- Tham gia kiểm tra một số đơn vị trường học về việc bố trí đội ngũ trong năm học.

2. Kế toán – Tài vụ
- Cân đối quỹ lương 2022, thống nhất dự toán 2023.
- Kiểm tra công tác thu đầu năm ở các đơn vị.

 - Tham gia đoàn kiểm tra thực hiện nhiệm vụ năm học của các cấp, bậc học.

3. Công tác Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp
- Tham mưu UBND huyện kế hoạch, công tác tổ chức Lễ kỷ niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam thành công tốt đẹp; chủ trì phối hợp với Liên đoàn Lao động, Trung tâm Văn hóa, Thông tin và Thể thao tổ chức giải cầu lông và bóng bàn dành cho CBGVNV-NLĐ ngành GD&ĐT năm học 2022-2023.
- Tham gia tập huấn trực tuyến về giáo dục giới tính và tình dục toàn diện cho CBQL và giáo viên do Bộ GD&ĐT tổ chức.

- Triển khai Cuộc thi “ATGT cho nụ cười trẻ thơ” cấp TH và “ATGT cho nụ cười ngày mai” cấp THCS; tích hợp giảng dạy bộ tài liệu GDPTTNBM, giáo dục ANQP..…

- Tiếp tục thực hiện tốt công tác đảm bảo an toàn trường học; phòng chống tai nạn thương tích; phòng cháy, chữa cháy; phong trào Chủ nhật xanh và hướng dẫn xây dựng Trường học Xanh, Sạch, Đẹp, An toàn năm học 2022-2023.

- Tham gia các lớp tập huấn phòng chống ma túy trường học, kiến thức giáo dục giới tính và triển khai tại huyện; phối hợp tổ chức kiểm tra công tác công tác phòng chống tác hại thuốc lá, phòng chống các loại dịch bệnh, công tác Y tế trường học, công tác phòng cháy, chưa cháy.

- Công tác tiêm phòng vắc xin phòng Covid-19: Tổ chức họp Hiệu trưởng các trường TH&THCS triển khai quyết liệt công tác tiêm chủng phòng Covid-19 gắn trách nhiệm thủ trưởng các cơ sở giáo dục với kết quả tiêm vắc xin phòng Covid-19 cho giáo viên, nhân viên và học sinh đơn vị và đã hoàn thành tốt nhiệm vụ tiêm vacxin phòng Covid-19 cho trẻ từ 12- dưới 16 tuổi trước 30/11/2022.

4. Công tác Chữ thập đỏ 
- Tổ chức các hoạt động tình nghĩa ngành; quan tâm chăm lo hỗ trợ các đối tượng CBGVNV và học sinh nghèo, khó khăn ảnh hưởng bão lũ.

- Chăm sóc các địa chỉ nhân đạo thường xuyên quý IV năm 2022; Tổng hợp địa chỉ nhân đạo năm học 2022-2023.

- Hoàn thành các loại Quỹ Hội, quỹ tình nghĩa năm 2022.

B. TỒN TẠI, HẠN CHẾ

- Chưa thực hiện hướng dẫn công tác xây dựng thư viện xuất sắc, tiên tiến và phòng thiết bị dạy - học Trường TH Điền An, TH Phò Ninh.
C. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 12 NĂM 2022

Phát động CBGVNV và HS toàn ngành hưởng ứng đợt thi đua chào mừng kỷ niệm 78 năm Ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam (22/12/1944 - 22/12/2022) và Ngày hội Quốc phòng toàn dân.
I. Công tác quản lý chung
1. Chỉ đạo tổ chức các hoạt động chào mừng Ngày thành lập QĐND Việt Nam 22/12 tại các đơn vị. 

2. Tiếp tục phối hợp đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tổ chức tiêm phòng vacxin ngừa Covid-19 cho học sinh.
Chỉ đạo các đơn vị tăng cường công tác phòng, chống các loại dịch bệnh thường gặp mùa xuân đông.

3. Chỉ đạo các đơn vị tổ chức lao động vệ sinh trường lớp, xây dựng cảnh quan, môi trường xanh - sạch - sáng và Ngày Chủ nhật xanh.

4. Tham gia các đợt tập huấn, bồi dưỡng giáo viên do Bộ, Sở GD&ĐT tổ chức và triển khai tại địa phương.

5. Công tác kiểm tra

- Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ năm học: MN Điền Hải (dự kiến 22-23/12/2022), TH Điền Hương, TH Phong Hòa I.

- Kiểm tra thực hiện công tác tăng cường tiếng Việt cho trẻ em dân tộc thiểu số tại MN Phong Mỹ II (dự kiến 20-21/12/2022); thực hiện Chương trình sau sửa đổi, bổ sung; tích hợp giáo dục “Văn hóa địa phương”……. Kiểm tra chuyên đề tại các đơn vị. 

- Kiểm tra việc triển khai chương trình công tác Đội và phong trào thiếu niên trường học.

- Kiểm tra việc sử dụng và bảo quản thiết bị dạy học, phổ cập, phân luồng, hướng nghiệp, hoạt động trải nghiệm, giáo dục địa phương, kiểm tra đánh giá, thực hiện đề án ngoại ngữ.

- Kiểm tra thư viện Trường TH&THCS Lê Văn Miến.

6. Công tác kiểm định chất lượng và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia

- Sở GD&ĐT tiếp tục đánh giá ngoài công nhận đạt KĐCLGD và trường đạt chuẩn quốc gia tại Trường MN Phong Bình I
- Kiểm tra kỹ thuật xây dựng trường chuẩn quốc gia Trường MN Phong Chương I (dự kiến 13-14/12/2022), tiếp tục hướng dẫn hoàn thiện hồ sơ tự đánh giá Trường MN Phong Sơn I
7. Công tác PCGD – XMC: tiếp tục chuẩn bị các điều kiện để tỉnh (dự kiến) kiểm tra thực tế công nhận đạt chuẩn PCGD-XMC năm 2022.   

8. Phòng GD&ĐT hoàn thành việc in bằng tốt nghiệp THCS năm 2022.

II. Công tác chuyên môn
1. Bậc Mầm non

- Dự hội thảo sơ kết 2 năm thực hiện tích hợp giáo dục “Văn hóa địa phương” trong Chương trình GDMN.

- Báo cáo kết quả theo dõi sức khoẻ trẻ đợt II (15/12/2022).

- Báo cáo và thống kê tình hình thực hiện nhiệm vụ GDMN, học kỳ I (các đơn vị MN nộp báo cáo trước ngày 20/12/2022).

- Chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn tại cụm 1 và cụm 3.

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn cấp tỉnh (lần 1). 

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn GDMN cấp huyện tại trường MN Phong Hiền I
- Chỉ đạo các đơn vị tổ chức liên hoan tiếng hát dân ca Huế năm học 2022-2023.

2. Cấp Tiểu học

- Chỉ đạo công tác ra đề kiểm tra định kì; dạy học kết hợp ôn tập chuẩn bị kiểm tra cuối học kì 1.

- Tiếp tục kiểm tra việc rà soát, khắc phục hồ sơ học sinh trong việc kiểm tra đánh giá.

- Các đơn vị tổ chức Giao lưu “Vẽ tranh trên máy vi tính” cấp trường.

3. Cấp THCS

- Tổ chức thi học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 9.

- Chỉ đạo công tác tổ chức kiểm tra cuối HK I cấp THCS.

- Hướng dẫn báo cáo Sơ kết học kỳ I.

- Tham gia góp ý bản mẫu SGK lớp 8 theo quyết định của Sở GD&ĐT.

- Tham gia thi IOE/ViOlympic cấp huyện, tỉnh.

III. Các bộ phận, công tác khác

1. Tổ chức cán bộ:
- Tham mưu UBND huyện ra quyết định nâng lương trước thời hạn, nâng lương thường xuyên 6 tháng cuối năm 2022. Tập hợp hồ sơ đề nghị nghỉ hưu, hồ sơ bổ nhiệm lại CBQL quý I năm 2023. 

- Hoàn thành việc xây dựng kế hoạch bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển CBQL các trường học năm 2023. 

- Hướng dẫn, tổng hợp công tác kê khai tài sản năm 2022 ở các trường học, hoàn thành trước 25/12/2022.

- Hướng dẫn các đơn vị trường học hoàn thành bổ sung, cập nhật hồ sơ viên chức và phần mềm nhân sự trong năm 2022.

- Điều chỉnh giao biên chế viên chức một số đơn vị trường học.

- Tham gia đoàn kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học một số trường.

2. Kế toán – Tài vụ: 

- Tổng hợp dự toán, điều chỉnh kế hoạch ngân sách năm 2022.

- Giao dự toán ngân sách năm 2023 cho các trường trực thuộc.

- Kiểm kê tài sản năm 2022.
- Chỉ đạo các đơn vị hoàn thành nộp các loại quỹ theo quy định.
3. Công tác Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp

- Phát động các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, giao lưu với các đơn vị quân đội đóng quân trên các địa bàn chào mừng Ngày thành lập QĐND Việt Nam 22/12.
- Tiếp tục tham gia tập huấn trực tuyến về giáo dục giới tính và tình dục toàn diện cho CBQL và giáo viên do Bộ GD&ĐT tổ chức.

- Tổ chức giải cờ vua, cờ tướng truyền thống dành học sinh tiểu học và trung học cơ sở cấp huyện năm học 2022-2023.
- Chăm sóc các địa chỉ đỏ, các hoạt động uống nước nhớ ngồn, đề ơn đáp nghĩa, thăm hỏi các gia đình có công cách mạng, làm đẹp các đền nghĩa trang liệt sĩ ở địa phương.

- Tổ chức Cuộc thi KHKT học sinh THCS năm học 2022-2023 (THCS). 

- Tổ chức Đoàn giáo viên tham gia Hội thi GV-TPT Đội TNTP Hồ Chí Minh giỏi tỉnh năm học 2022-2023 (04 GV).

- Tham mưu UBND huyện ban hành kế hoạch tổ chức phổ cập bơi học sinh tiểu học (lớp 5) năm học 2022-2023 (xã hội hóa 100%).

- Hướng dẫn các đơn vị tổ chức sơ kết 02 năm thực hiện Đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học” trên địa bàn huyện Phong Điền giai đoạn 2020 – 2025, tham mưu UBND huyện tổ chức Sơ kết cấp huyện.
- Ban hành kế hoạch tổ chức giải cầu lông và Điều lệ tổ chức giải điền kinh truyền thống học sinh TH&THCS năm học 2022-2023;

- Tham gia hoạt động Giáo dục truyền thống địa phương, thăm quan cho học sinh lớp 5, lớp 7 theo kế hoạch.

4. Công tác Chữ thập đỏ 
- Tổ chức vận động tham gia hiến máu tình nguyện đợt V, năm 2022 với trên 40 lượt người.

- Xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội nghị CTĐ toàn ngành, triển khai phong trào “Tết vì người nghèo 2023”, tuyên dương phong trào Chữ thập đỏ ngành GD&ĐT.

- Phân bổ chỉ tiêu, tham gia hiến máu tình nguyện năm 2023.

- Thu - nộp các loại quỹ gửi về Hội, quyết toán tài chính Hội năm 2022.

- Các Chi hội Chữ thập đỏ phối hợp với Y tế trường học tiếp tục làm tốt công tác phòng chống dịch Covid- 19; tập huấn nghiệp vụ công tác Hội, sơ cấp cứu.

Trên đây là đánh giá công tác tháng 11 và Kế hoạch công tác tháng 12/2022 của Phòng GD&ĐT. Đề nghị các bộ phận của Phòng GD&ĐT quán triệt tổ chức thực hiện, đồng thời hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra công tác thực hiện ở các đơn vị trường học.
Yêu cầu các đơn vị trực thuộc căn cứ vào kế hoạch công tác của Phòng GD&ĐT để xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch công tác tháng 12/2022 phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường./.
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