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Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2020- 2021 và phương hướng nhiệm vụ, giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục trong thời gian tới trên địa bàn xã

Phần Thứ nhất

NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM HỌC 2020-2021

A. Đặc điểm tình hình.

Trên địa bàn xã Phong Hải có 03 cấp học gồm các trường Mầm non, Tiểu học và THCS Phong Hải. Trong những năm qua, 03 trường không ngừng phát triển về quy mô trường lớp, chất lượng đội ngũ, chất lượng dạy và học ngày càng được nâng cao. Nhiều năm liền các nhà trường được cấp trên tặng các danh hiệu tập thể lao động tiên tiến và tập thể lao động xuất sắc, được UBND huyện Phong Điền công nhận cơ quan đạt chuẩn văn hóa. 03 Chi bộ nhiều năm liền đạt trong sạch vững mạnh, Công đoàn nhiều năm liền được Liên đoàn lao động Huyện tặng giấy khen, Chi đoàn vững mạnh, Liên đội mạnh cấp huyện, tỉnh.

1. Thuận lợi:
- Có sự quan tâm chỉ đạo của UBND huyện Phong Điền, sự chỉ đạo trực tiếp của Phòng GD&ĐT Phong Điền, sự đồng tình ủng hộ của Đảng uỷ, chính quyền, hội đồng giáo dục, hội khuyến học, các đoàn thể và nhân dân địa phương xã Phong Hải.
- Hội cha mẹ học sinh đã phối kết hợp chặt chẽ, hỗ trợ tích cực về mọi mặt cho mỗi nhà trường, đặc biệt trong công tác nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện học sinh, tu sửa cơ sở vật chất và xây dựng cảnh quan trường lớp ngày càng khang trang, sạch đẹp
- Đội ngũ cán bộ giáo viên nhân viên trong mỗi nhà trường đoàn kết, có tinh thần quyết tâm cao, luôn nhiệt tình công tác và hoàn thành tốt nhiệm vụ nhà trường giao phó.


2. Khó khăn:

- Điểm xuất phát của nhà trường thấp, nhất là về cơ sở vật chất xuống cấp hư hỏng, trang thiết bị dạy học còn thiếu. Nhất là máy vi tính phục vụ cho học sinh thực hành chưa đầu tư trung bình 2 đến 3 học sinh/máy 
- Phòng học, phòng chức năng còn thiếu, chưa tổ chức 100% dạy học 2 buổi/ngày. Một số phòng học cấp 4 được xây dựng từ năm 1998 mỗi lần trời mưa bị thấm dột và nước tràn vào sân gây ngập lụt nghiêm trọng (ở Trường Tiểu học)
- Nguồn kinh phí đầu tư cho nhà trường từ nguồn hỗ trợ địa phương còn hạn chế.
- Trình độ học sinh chưa đồng đều, kiến thức cơ bản chưa thực sự vững chắc; thái độ và ý thức học tập chưa chú trọng; chất lượng đại trà chưa cao; chất lượng mũi nhọn còn thấp.
- Một bộ phận cha mẹ học sinh chưa thật sự quan tâm đến việc học của con em, nên còn ảnh hưởng lớn chất lượng giáo dục toàn diện của các nhà trường. 


B. Kết quả thực hiện nhiệm vụ giáo dục của 03 cấp học năm học 2020- 2021
Thực hiện hướng dẫn nhiệm vụ năm học của Phòng GD&ĐT. Trong  năm học qua, được sự quan tâm của các cấp các ngành của toàn xã hội và sự nổ lực cố gắng của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, chất lượng giáo dục ở 3 cấp học của xã nhà đã có sự chuyển biến đáng kể, cụ thể:

I. Đối với trường Mầm Non: 

1. Công tác số lượng, quy mô trường lớp: 

Số lớp tăng qua các năm học, từ 8 nhóm lớp năm học 2018-2019 lên 10 nhóm, lớp vào năm học 2020-2021.

Số trẻ đến trường ngày càng tăng, tỷ lệ chuyên cần của trẻ cao.

2. Chất lượng đội ngũ: 

+ Số lượng CBGVNV: 29 


3. Chất lượng giáo dục:

3.1. Kết quả chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ: 


a) Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ

Để ngăn ngừa, phòng chống tai nạn thương tích xảy ra cho trẻ, hàng năm nhà trường đã duy tu, bảo dưỡng các loại đồ dùng, đồ chơi, trang thiết bị cũ để đảm bảo an toàn cho trẻ trong quá trình sử dụng  
Xây dựng môi trường bên trong và bên ngoài lớp học thân thiện, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ. 

 Xây dựng kế hoạch phòng chống dịch bệnh, thành lập ban chỉ đạo phòng chống dịch bệnh trong nhà trường; có hợp đồng cung ứng thực phẩm rõ ràng nguồn gốc xuất xứ. Vì  vậy không xảy ra dịch bệnh, tai nạn thương tích trong nhà trường. 


b) Chất lượng nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe
Nhà trường đã xây dựng chế độ ăn cân đối, đa dạng, hợp lý, đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng theo quy định và thực hiện đổi mới theo Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình GDMN; sử dụng phần mềm trong việc xây dựng thực đơn, tính khẩu phần ăn cho trẻ.
Trẻ được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng 3 lần/năm học.
Tuyên truyền và phối kết hợp với các bậc cha mẹ thống nhất giải pháp để phục hồi dinh dưỡng cho trẻ SDD, hạn chế tăng cân đối với những trẻ thừa cân và béo phì.

 Nhà trường luôn chú trọng giáo dục dinh dưỡng và vệ sinh an toàn thực phẩm cho CBGVNV và các cháu, giáo viên giáo dục trẻ rửa tay theo quy trình 6 bước. 

Thường xuyên kiểm tra việc chế biến thực phẩm của nhà bếp đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm.
* Giáo dục:
Trong 03 năm qua nhà trường tập trung chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện các nội dung về đổi mới giáo dục. Kết quả cụ thể:

Nhà trường đã thực hiện những nội dung sửa đổi, bổ sung của Chương trình GDMN ban hành kèm theo Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT; Quyết định 777/QĐ-BGD-ĐT ngày 14/3/2017 về việc đính chính thông tư số 28/2016 sửa đổi trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; 

Tổ chức hội thi làm đồ dùng đồ chơi, đồ dùng dạy học thực hiện theo đúng chủ đề, để thu hút trẻ trong giờ hoạt động chung và hoạt động góc nhằm giúp trẻ chủ động quan sát, khám phá sự vật, hiện tượng, qua đó phát huy tính sáng tạo cho trẻ qua các hoạt động vui chơi, đồng thời tổ chức các hoạt động thi đồ dùng dạy học trong nhà trường; Tích cực xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm tạo cơ hội cho trẻ khám phá, trải nghiệm. 
Tổ chức nhiều hội thi như “xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”, thi đồ dùng dạy học, thi giáo viên giỏi  để nâng cao chất lượng giáo dục trẻ. Xây dựng các góc chơi chung, đồ dùng phong phú hơn kích thích trẻ khám phá, sáng tạo


Chỉ đạo các nhóm lớp tích hợp hiệu quả các nội dung giáo dục kỹ năng sống phù hợp với lứa tuổi giúp trẻ nhận thức về bản thân: sự tự tin, tự lực, thực hiện những quy tắc an toàn thông thường, biết làm một số việc đơn giản; hình thành và phát triển các kỹ năng xã hội cần thiết: thể hiện tình cảm, sự chia sẻ, hợp tác, kiên trì, vượt khó; hình thành một số kỹ năng ứng xử phù hợp với gia đình, cộng đồng, bạn bè và môi trường...tạo cho trẻ có nhiều cơ hội được thực hành khám phá, trải nghiệm và sáng tạo.
Tổ chức các hoạt động cho trẻ như “Giao lưu ATGT cấp trường”,  “Giao lưu bé khéo tay”, “ Hội chợ xuân của bé”, “Vui hội trăng rằm”…Thông qua đó, trẻ được vui chơi và phát triển thêm các kỹ năng cơ bản.
	Năm học
	Số lượng trẻ
	Chất lượng CSGD

	
	
	Chăm sóc
	Gíao dục

	2020-2021
	278
	Cân nặng BT: 273/278 đạt tỷ lệ 98,2%; SDD thể nhẹ: tỷ lệ 0,7%; SDD thấp còi: 0,7%

Chiều cao BT: 270/278, đạt 97,2%; Thấp còi: 3/278 tỷ lệ 1%; Cao hơn bình thường: 12/278 tỷ lệ 4%
	Tổng số trẻ: 278/ 10 nhóm lớp. Trong đó:
- Trẻ 0 – 2 tuổi: 49, đạt tỷ lệ 31%

- Trẻ 3 -5 tuổi: 229, đạt tỷ lệ 98%

Công nhận phổ cập GDMN 5 tuổi: 81/81 trẻ, đạt tỷ lệ 100%.

Tỷ lệ phát triển đạt yêu cầu: 273/278, tỷ lệ 98,2%


3.2. Kết quả tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi do các cấp tổ chức và đạt các danh hiệu thi đua các năm.
+ Giáo viên giỏi cấp huyện: 4. Có nhiều giáo viên được công nhận là CSTĐCS và LĐTT qua các năm.
- Trường được công nhận đạt Phổ cập GDMNT5T từ năm 2013 đến nay và không ngừng duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập qua các năm học.

- Nhà trường được công nhận đạt kiểm định chất lượng mức độ 1
- Tập thể nhà trường được công nhận là “Tập thể lao động tiên tiến nhiều năm liền”; Công đoàn vững mạnh; Chi đoàn được Huyện đoàn tặng giấy khen


II. Đối với trường Tiểu học: 

1. Công tác số lượng, quy mô trường lớp: 


Năm học 2020- 2021 trường Tiểu học Phong Hải có 16 lớp/376 HS có 04 lớp học 02 cơ sở lẻ, 08 lớp học 02 buổi/ngày, tỷ lệ 50%. Trường có 03 cơ sở học tập. 02 cơ sở lẻ ở 2 đầu xã, cách cơ sở chính 2,5 km. Có 13 phòng học, 01 phòng hội đồng, 01 phòng học tin học, 01 phòng kế toán và thiết bị, 01 phòng thư viện, 01 phòng hiệu bộ, 01 phòng Y tế.        
Số lượng học sinh hàng năm tăng từ 20 đến 30 em, vì do đầu ra giảm, đầu vào tăng. Duy trì số lượng đến cuối năm đạt tỷ lệ 100%, không có học sinh bỏ học, hoàn thành chương trình tiểu học 100%.

           2. Chất lượng đội ngũ: 

            Số lượng giáo viên, nhân viên hàng năm dao động từ 1 đến 2 giáo viên (từ 31 đến 33), trong đó: 100% đạt trình độ chuẩn, trên chuẩn 96 %.


3. Chất lượng giáo dục:
3.1. Kết quả chất lượng giáo dục toàn diện của các khối lớp: 
a. Về phẩm chất :

Xếp loại tốt và đạt 373 HS, Tỷ lệ 99,2%; Cần cố gắng 03, Tỷ lệ 0,8%

b. Về Năng lực: Xếp loại tốt và đạt 374 HS, Tỷ lệ 99,47%; Cần cố gắng 02; Tỷ lệ 0,53%

 Nhìn chung về chất lượng đại trà được nâng lên rõ rệt, 
3.2. Kết quả giáo viên và học sinh tham gia các Hội thi do các cấp tổ chức và đạt các danh hiệu thi đua
a. Đối với giáo viên:

- 01 giáo viên được công nhận giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện;
- 03 giáo viên được bảo lưu giáo viên dạy giỏi cấp huyện;
- 01 giáo viên đạt giải nhì cờ tướng cấp huyện;
- 05 chiến sỹ thi đua cơ sở; 25 lao động tiên tiến.
b. Đối với học sinh:

- Đạt 01 HCB cờ vua cấp huyện tham gia thi Tỉnh;
- 02 HS đạt giải ba cấp huyện thi vẽ tranh trên máy tính;
- 04 HS được công nhận viết chữ đẹp cấp huyện;
- 01 giải ba và 01 giải khuyến khích ngày hội đọc sách cấp huyện;
- 02 HS dự thi Hội thi trạng nguyên Tiếng việt đạt giải nhì cấp tỉnh;
- 01 giải xuất sắc giao lưu văn hóa môn Tiếng việt lớp 5 cấp huyện và tham gia thi tỉnh được công nhận;
- 03 giải nhì cấp huyện hội thi giao lưu tiếng anh, tiếng việt và toán lớp 4.

III. Đối với trường THCS

1.Công tác số lượng, quy mô trường, lớp học:


a. Trong những năm qua trường có đầy đủ các khối lớp của cấp học THCS. Gồm 4 khối lớp: 6; 7; 8; 9.
b. Năm học 2020-2021 số lượng học sinh nhà trường luôn đạt theo tiêu chuẩn quy định. Duy trì số lượng đạt từ 98% trở lên

Năm học 2020- 2021: có 217 HS/8 lớp; Nhà trường: có tất cả 22 phòng


2. Chất lượng đội ngũ giáo viên- Nhân viên: 
* Số lượng và trình độ đào tạo: (27 CBGV- NV tính đến năm học 2019-2020) cụ thể:
- CBQL: 02 người; Giáo viên: 20 người; Nhân viên: 05 người
*Trình độ đào tạo: GV và NV Đạt chuẩn và trên chuẩn 97,3%, trong đó:
+ Đại học 20/27 người đạt tỷ lệ 85%.

+ Cao đẳng 04/27 đạt tỷ lệ 15%;(đang học Đại học)
+ Trung cấp: 02/27; Đào tạo khác 01/27

- Xếp loại đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp: 100% giáo viên được xếp loại khá, xuất sắc trở lên.
- Danh hiệu thi đua GV- NV: Đề nghị danh hiệu CSTĐCS: 04; LĐTT: 23

3. Chất lượng giáo dục: 
3.1. Kết quả chất lượng giáo dục đại trà của các khối lớp: 

a. Chất lượng giáo dục hạnh kiểm.
	
Khối
	Tổng số
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	53
	42
	79,25
	10
	18,87
	1
	1,89
	-
	-

	7
	66
	58
	87,88
	8
	12,12
	
	
	-
	-

	8
	46
	37
	80,43
	7
	15,22
	2
	4,35
	-
	-

	9
	50
	36
	72,00
	8
	16,00
	6
	12,00
	-
	-

	TC
	215
	173
	80,47
	33
	15,35
	9
	4,19
	-
	-


 So với kế hoạch đề ra:    Tốt:   90,7%,   khá: 7,4 %, trung bình:  1,9%

b. Chất lượng giáo dục học lực.
	
Khối
	Tổng số
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	53
	14
	26,42
	19
	35,85
	17
	32,08
	2
	3,77
	1
	1,89

	7
	66
	15
	22,73
	35
	53,03
	16
	24,24
	
	
	
	

	8
	46
	10
	21,74
	24
	52,17
	12
	26,09
	
	
	
	

	9
	50
	5
	10,00
	24
	48,00
	21
	42,00
	
	
	
	

	TC
	215
	44
	20,47
	102
	47,44
	66
	30,70
	2
	0,93
	1
	0,47


So với kế hoạch đề ra:

 Giỏi:   23,2%,   khá: 35 %, trung bình:  39%;  yếu: 2,3 %; Không có học sinh kém. 
c. Học sinh lên lớp duy trì hằng năm đạt tỷ lệ từ 99% đến 100%

d. Học sinh tốt nghiệp THCS đạt xấp xỉ từ 100% trở lên

3.2. Kết quả tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi và học sinh giỏi do các cấp tổ chức và đạt các danh hiệu thi đua: 
- Đối với học sinh:

CẤP TỈNH:

Huy chương bạc đá cầu đôi nam của em Phạm Khánh An lớp  9/1 và Mai nguyễn Bảo Khanh  lớp 9/1. HCB chạy 100 m nữ của em Trần Thị Quỳnh Nhi lớp 8/2.

CẤP HUYỆN:

+ Đạt giải Nhì môn Lịch Sử 9 (Nguyễn Trần Quỳnh Ngân 9/2). Giải khuyến khích môn Tiếng Anh 9 ( Nguyễn Viết Nhật 9/2). Giải khuyến khích Ngữ Văn 9 (Phan Diệu Uyên 9/1). Giải khuyến khích Lịch Sử lớp 9 (Huỳnh Thị Tuyết Nhi 9/2). Giải khuyến khích Ngữ Văn 6 (Lê Thị Phương Ngọc 6/2).

+ Đạt gải khuyến khích về sáng tạo KHKT với sản phẩm Quạt nước đa năng (Hoàng Nhật Việt Anh 9/2 - Phan Hoàng Tuệ Nhiên 8/2).

+ Đạt HCV Cờ vua Nữ ( Hồ Thị Gia Hiên 7/1), HCV nhảy cao nam ( Hoàng Phú Hào 9/1), HCV chạy 100 m nữ ( Trần Thị Quỳnh Nhi 8/2), HCB chạy 800 m nữ (Hoàng Nguyễn Phương Uyên 7/2).

· Đối với giáo viên:

+ Hội thi GVDG cấp trường chào mừng 38 năm ngày NGVN 20/11 có 7 giáo viên dự thi. Kết quả: 01 giải nhất, 01 giải nhì, 02 giải ba, 03 giải khuyến khích.

+ Hội thi giáo viên giỏi huyện có 04 giáo viên được công nhận. Trong đó có 01 giáo viên  đạt  giải khuyến khích 


- Đối với Tổ chuyên môn:

Chỉ đạo các tổ trưởng chuyên môn thường xuyên và kịp thời trong việc quản lý giáo viên về thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện ngày giờ công lao động của các giáo viên trong tổ mình quản lý. Kết quả các tổ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 


C. Kết quả công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và học sinh năng khiếu.
Trong năm qua, công tác bồi dưỡng học sinh giỏi của 2 trường Tiểu học và THCS đã đạt được một số kết quả  khả quan góp phần vun đắp truyền thống hiếu học tạo được sự đồng thuận trong công tác chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục của địa phương, đồng thời đã huy động được đội ngũ giáo viên có trình độ năng lực chuyên môn, có kinh nghiệm trong giảng dạy làm nồng cốt cho công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.

Đã gắn kết trách nhiệm giảng dạy của giáo viên với nhiệm vụ học tập của học sinh, nâng cao hiệu quả công tác xã hội hóa giáo dục trong việc chăm lo đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. Kết quả công tác bồi dưỡng học sinh giỏi một số năm học đã góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của bậc TH, THCS. Tỷ lệ học sinh xếp loại khá, giỏi hoàn thành chương trình TH, THCS và tốt nghiệp THCS được giữ vững và nâng cao số lượng và chất lượng đội tuyển học sinh giỏi một số năm có chiều hướng ổn định, nhiều em đã đạt giải cấp huyện và đã có học sinh đạt giải Cấp tỉnh.
Trong năm học 2020- 2021: Học sinh trường Tiểu học đạt các giải Văn hóa và các Hội thi khác do cấp trên tổ chức: 13 giải.
Trường THCS Phong Hải đạt 05 giải văn hóa cấp huyện; Tham gia các Hội thi khác đạt 03 giải cấp tỉnh; 06 giải cấp huyện

D. Đánh giá chung:

Qua 01 năm học nhận thấy kết quả tạo được sự chuyển biến rõ nét; chất lượng học lực và hạnh kiểm được nâng cao; số lượng học sinh giỏi huyện, tỉnh tăng cao so với giai đoạn thực hiện và tổng kết đề án; Để có được kết quả như trên đó là tạo được sự đồng thuận cao từ phía gia đình - nhà trường và xã hội; Đặc biệt là sự quan tâm của Đảng uỷ, HĐND, UBND, Hội khuyến học xã, hội cha mẹ học sinh, các tổ chức và cá nhân quan tâm hỗ trợ  động viên kịp thời về vật chất và tinh thần cho đội ngũ giáo viên, nhân viên và học sinh của 03 cấp học; Và cũng có được kết quả như trên đó là sự phấn đấu và quyết tâm không mệt mõi của Ban giám hiệu, đội ngủ giáo viên 03 cấp học trong việc đổi mới phương pháp quản lý và phương pháp giảng dạy để tăng chất lượng giáo dục đại trà và cải thiện được số lượng học sinh giỏi. 

Các trường hàng năm đều được uỷ ban nhân dân huyện và Phòng Giáo dục và đào tạo huyện đầu tư, tu sửa các hạng mục về cơ sở vật chất, trang bị thiết bị dạy học, bàn ghế, máy vi tính, Phòng Lab; Phòng thực hành bộ môn(THCS); thay ngói và đóng trần la phong các dãy phòng học, xây mới các phòng học của trường MN; TH và THCS; 


Xây dựng đường đi lối lại, nhà vệ sinh, nhà để xe giáo viên và học sinh; mương, kè thoát nước, lát nền gạch sân trường .. đã được uỷ ban nhân dân xã và đóng góp từ phụ huynh đầu tư kịp thời từng bước ngày càng khang trang, sạch đẹp ở 03 trường.

Hàng năm Ủy ban xã, Hội khuyến học xã, hội cha mẹ học sinh đã kịp thời quan tâm hỗ trợ kinh phí thi học sinh giỏi huyện, tỉnh, hỗ trợ kinh phí tổng kết và hỗ trợ chi trả giáo viên dạy bồi dưỡng học sinh giỏi theo 03 nguồn kịp thời; Ngoài ra các tôt chức và các cá nhân ủng hộ hiện kim và hiện vật trao thưởng cho các em học sinh trong buổi lễ tổng kết hàng năm. Đó là động viên tinh thần và vật chất kịp thời cho các em.

Tuy nhiên so với chỉ tiêu đặt ra đối với mỗi cấp học chúng ta một số chỉ tiêu vẫn chưa đạt, tỷ lệ học sinh giỏi cấp tỉnh còn quá ít, học sinh giỏi huyện các môn văn hoá còn ít; Một số bộ môn giáo viên bồi dưỡng các năm không có học sinh giỏi huyện; Học sinh tham gia bồi dưỡng còn thờ ơ, chưa nghiêm túc; số lượng học sinh còn thiếu ý thức trong học tập và hạnh kiểm, sự quan tâm của một số phụ huynh học sinh trong việc quản lý học tập của con cái còn thờ ơ, giao khoán cho các nhà trường là chính; Kinh phí hỗ trợ cho công tác bồi dưỡng hỗ trợ giáo viên và học sinh chưa kịp thời và chi trả mỗi tiết dạy bồi dưỡng còn thấp. 
Phần Thứ Hai

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC TRONG NĂM HỌC 2021- 2022 VÀ NHỮNG NĂM TIẾP THEO

I. Phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới:

- Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền trong CBGV-NV và học sinh thực hiện chỉ thị 05 của Bộ Chình trị “Học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, xây dựng đời sống văn hoá trong trường học. Xây dựng đội ngũ giáo viên có phẩm chất chính trị và đạo đức tinh thần, trách nhiệm, thực sự là tấm gương sáng cho học sinh noi theo. Phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong việc giáo dục đạo đức, tác phong của học sinh. Thực hiện tốt các phong trào thi đua do cấp trên phát động.

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về “đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.
- Cần xây dựng đề án và triển khai thực hiền đề án mới trong việc nâng cao chất lượng giáo dục trong giai đoạn tiếp theo từ 2021- 2026.

Để duy trì và nâng cao chất lượng, mỗi cấp học cần thực hiện các nhiệm vụ sau:

1. Trường Mầm Non:

Thực hiện nghiêm túc công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và bảo vệ sức khỏe cháu đúng quy trình và thường xuyên. Thực hiện có hiệu quả các biện pháp triển khai chương trình giáo dục Mầm Non. Nâng cao các tiêu chí phổ cập trẻ mẫu giáo 5 tuổi, để trẻ hoàn thiện 5 nội dung phát triển trước khi bước vào học lớp 1.


2. Trường Tiểu học:

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc dạy học 2 buổi/ngày trong năm học 2021-2022, và các năm tiếp theo. Có kế hoạch phụ đạo số học sinh yếu kém 2 môn Tiếng việt và Toán của khối 1, 2, 3, sau khi sơ kết học kỳ 1. Hình thức giáo viên tự phụ đạo thông qua các tiết dạy 2 buổi/ngày. Tổ chức dạy bồi dưỡng kiến thức 4 môn Tiếng việt, tin học, Anh văn, Toán cho học sinh lớp 4, 5 vào đầu học kỳ I, thời gian dạy 4 tháng. Hình thức dạy tập trung vào ngày thứ 4, thứ 5 và thứ 7 (mỗi tuần 3 tuần).

3. Trường THCS:

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả dạy học 2 buổi/ngày cho học sinh khối 6, 9 và duy trì các năm tiếp theo. Có kế hoạch khảo sát chất lượng học sinh khối 8, 9 để phụ đạo cho đối tượng học sinh yếu 3 môn Văn, Toán, Tiếng anh vào đầu năm học và đầu học kỳ 2. Tổ chức dạy bổ trợ kiến thức phổ thông 3 môn Văn, Toán, Tiếng anh cho toàn bộ học sinh lớp 9. Thời gian từ 10/2 đến 10/4 (2 tháng). Hình thức dạy tập trung vào ngày thứ 5 và chủ nhật.

II. Các giải pháp tập trung để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chất lượng mũi nhọn và đại trà của 03 cấp học:


1. Tăng cường quản lí chuyên môn của trường, tổ chuyên môn:

- Đối với nhà trường:


  + Chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt chương trình giảng dạy theo quy định của Bộ, Sở, và Phòng GD để thực hiện đúng.
  
+ Tổ chức chỉ đạo, kiểm tra đánh giá nghiêm túc công khai hàng tháng để giáo viên xác định được mức độ hoàn thành chức trách được giao của mình.

           + Chỉ đạo tổ chuyên môn thực hiện tốt kế hoạch của nhà trường và triển khai cụ thể đến giáo viên trong tổ của mình.

 + Cần phải phân công chuyên môn một cách hợp lý, lựa chọn giáo viên có năng lực chuyên môn giỏi, có kinh nghiệm, tinh thần trách nhiệm, cố gắng phân công theo hướng ổn định để phát huy kinh nghiệm của giáo viên.
+ Phát hiện và xây dựng nguồn bắt đầu từ lớp 2 và 6, cử giáo viên có kinh nghiệm dạy bồi dưỡng

+ Cần tạo mọi điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

+ Có những chế độ động viên, khuyến khích khen thưởng đối với giáo viên và học sinh tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi.
+ Đối với các lớp 3,4,5 của cấp 1 và 6, 7, 8 của cấp 2: chúng ta lựa chọn đội tuyển ngay sau khi kết thúc năm học thông qua việc trao đổi với giáo viên giảng dạy trước đó để lựa chọn những em có khả năng, tư chất, trí tuệ, lòng đam mê vào đội tuyển, làm nguồn cho năm học kế tiếp.

+ Lên kế hoạch Bồi dưỡng ngay từ trong hè, qua đó lọc dần qua các cuộc thi cấp trường.

+ Thông qua giáo viên chủ nhiệm định hướng, sự thỏa thuận của giáo viên bồi dưỡng ở các đội tuyển để tránh tình trạng chồng chéo giữa môn này với môn kia. 

+ Bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi cần được tiến hành thường xuyên cả trên lớp và các buổi chiều riêng, không nên để gần thi mới tích cực bồi dưỡng làm cho học sinh quá tải đồng thời ảnh hưởng đến kết quả học tập các môn học khác của học sinh.

- Đối với Tổ chuyên môn:

           + Căn cứ kế hoạch của nhà trường để xây dựng kế hoạch năm học phù hợp với đặc trưng của Tổ chuyên môn.

           + Tiến hành kiểm tra, đánh giá chất lượng giảng dạy và bồi dưỡng của giáo viên theo từng tuần, tháng. Động viên khuyến khích, khen thưởng giáo viên và học sinh kịp thời.

2. Chỉ đạo đánh giá xếp loại giáo viên, học sinh:

- Đối với học sinh:

+ Cần phát hiện sớm các em học sinh giỏi và bồi d​ưỡng sớm, tốt nhất từ lớp 2 và lớp 6 trừ môn Hóa để có thể đạt kết quả cao.

+ Cách tốt nhất bồi d​ưỡng hứng thú cho học sinh là hư​ớng dẫn dìu dắt cho các em đạt đ​ược những thành công từ thấp lên cao. Nhiều học sinh lúc đầu ch​ưa bộc lộ rõ năng khiếu nh​ưng sau quá trình đ​ược dìu dắt đã trư​ởng thành rất vững chắc và đạt thành tích cao.
+ Học sinh phải nhận thức đúng về tầm quan trọng của học tập.

+ Học sinh phải yêu thích môn học, say mê trong học tập và ham học hỏi.

+ Học sinh phải cần cù tích luỹ và chăm chỉ rèn luyện, ngoài đọc sách giáo khoa, học sinh cần đọc thêm sách tham khảo và tài liệu khác
- Đối với giáo viên:.

+ Muốn có học sinh giỏi phải có Thầy giỏi vì thế người thầy phải luôn luôn có ý thức  tự rèn luyện, tích lũy tri thức và kinh nghiệm, trau dồi chuyên môn, luôn xứng đáng là “người dẫn đường tin cậy” cho học sinh noi theo. Phải thường xuyên tìm tòi các tư liệu, có kiến thức nâng cao trên các phương tiện, đặc biệt là trên mạng internet. Lựa chọn trang Web nào hữu ích nhất, tiện dụng nhất, tác giả nào hay có các chuyên đề hay,  khả quan nhất để sưu tầm tài liệu…

+ Trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi đầu tiên là khâu tuyển chọn học sinh  khâu này rất quan trọng. Đó là: Giáo viên tuyển chọn những em có khả năng, tư chất, trí tuệ, lòng đam mê vào đội tuyển, làm nguồn cho năm học kế tiếp.

+ Bước tiếp theo, sau khi lựa chọn được học sinh, giáo viên lập kế hoạch cho mình một cách cụ thể tránh tình trạng thích đâu dạy đó. Dạy theo chuyên đề là biện pháp mà giáo viên thấy đó là hữu hiệu nhất để sử dụng.

+ Nắm vững phư​ơng châm : dạy chắc cơ bản rồi mới nâng cao

3. Đối với Phụ huynh:
- Quan tâm tạo điều kiện, động viên tích cực con em học tập tốt hơn.

- Trang bị đầy đủ dụng cụ học tập.

- Thường xuyên liên lạc với giáo viên, nhà trường để nắm tình hình học tập của con mình.
4. Đối với Ban đại diện Hội cha mẹ học sinh:

- Tiếp tục phát huy vai trò trách nhiệm của Ban đại diện theo hướng dẫn của Thông tư 55, ngày 22-11-2011 của Bộ GD và ĐT về điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh. Theo đó, Ban đại diện hội cha mẹ học sinh không chỉ đại diện tiếng nói, bảo đảm quyền lợi cho học sinh, phụ huynh, là “cầu nối” để thống nhất các hoạt động giữa nhà trường và gia đình mà còn huy động nhiều nguồn lực, xã hội hóa đầu tư xây dựng cơ sở vật chất và chăm lo tốt đời sống cho đội ngũ giáo viên, góp phần quan trọng nâng cao chất lượng GD và ĐT của xã nhà.
- Phối hợp với nhà trường tổ chức các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống và nâng cao chất lượng giáo dục, từ đó nâng cao trách nhiệm của gia đình trong chăm sóc, bảo vệ, giáo dục học sinh...

III. Trách nhiệm nhà trường trong việc thực hiện và cải tiến để nâng cao chất lượng giáo dục của 03 cấp học:

1. Trường Mầm Non:

- Đổi mới công tác thông tin và truyền thông: Trong thời gian tới cần được quan tâm cải tiến nhiều hơn, đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, thông tin đến từng giáo viên, phụ huynh và học sinh như thông qua họp hội đồng, các ngày lễ hội, văn nghệ các chủ đề...; tuyên truyền: Bản tin, khẩu hiệu, áp phích, tranh ảnh...; Thông tin qua mạng internet: khai thác tốt phần mềm quản lý GD.
- Về đổi mới hình thức đánh giá: Nhà trường tiếp tục thực hiện đổi mới đánh giá chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ và đánh giá GVMN theo hướng phát triển năng lực GV, đặc biệt là năng lực thực hành tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ. Đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.
- Không tổ chức khảo sát trẻ 5 tuổi mà chỉ đánh giá sự phát triển của trẻ theo quy định tại chương trình GDMN. Thực hiện đánh giá trẻ cuối ngày, cuối chủ đề (đối với trẻ mẫu giáo), đánh giá trẻ cuối giai đoạn (đối với trẻ nhà trẻ), đánh gía trẻ cuối độ tuổi.

- Việc đổi mới công tác quản lý giáo dục, đảm bảo dân chủ.

- Công tác quản lý giáo dục luôn được đổi mới theo hướng phát huy dân chủ, nêu cao tinh thần trách nhiệm của mỗi cá nhân đối với công việc được giao; ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý tài chính, tài sản; hồ sơ cán bộ, viên chức và học sinh.

- Thông qua công tác xã hội hóa, nhà trường đã huy động được nguồn kinh phí cho những trẻ nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, cũng như tặng quà cuối năm cho các cháu để động viên các cháu đi học đều đặn hơn. Qua đó đã xây dựng thêm cơ sở vật chất như làm sân chơi, nhà vệ sinh, mái vòm và mua sắm thêm các đồ dùng phục vụ công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ


2. Đối với trường Tiểu học:

Nhà trường phải luôn tạo điều kiện cơ sở vật chất, thời gian cho các tổ sinh hoạt và nâng cao năng lực tự quản lý của tổ trưởng chuyên môn. Kết quả chất lượng học tập học sinh đạt đúng chỉ tiêu đề ra;  Chỉ đạo các tổ giảng tập 04 tiết /năm, trong đó có ít nhất 02 tiết dạy có hỗ trợ công nghệ thông tin.

           Chỉ đạo cán bộ giáo viên quản lý tốt đồ dùng dạy học, và bảo quản cơ sở vật chất trong nhà trường.

Thực hiện tốt nội quy, quy chế trong cơ quan, có kế hoạch phòng cháy, chữa cháy, phòng tránh dịch bệnh trong trường học.

Chỉ đạo dạy - học và đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức, kỹ năng các môn học và theo thông tư 22 và thông tư 27 của BGD&ĐT;


Quản lý tốt cơ sở vật chất, tài chính, công khai các khoản thu nộp của học sinh và giáo viên trong nhà trường. Quản lý tốt ngày công cán bộ công chức.

Thực hiện tốt công tác XHHGD để giúp đỡ cho những em học sinh nghèo, hoàn cảnh khó khăn để các em vui vẽ đến trường, đến lớp. 


3. Đối với Trường THCS:

Tăng cường công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao tay nghề.
          Chi bộ, Ban Giám hiệu, Công đoàn, tổ trưởng chuyên môn tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng nhằm chuyển biến mạnh mẽ về tinh thần, ý thức trách nhiệm việc thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nước, của địa phương của ngành

Mỗi cán bộ giáo viên cần ý thức tốt việc thực hiện các chủ trương trên tinh thần chỉ đạo của lãnh đạo các cấp, có kế hoạch tự học để nâng cao trình độ chuyên môn, ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy;

Đổi mới công tác quản lý, chú trọng đổi mới quản lý chuyên môn. Tăng cường quản lý nề nếp hoạt động chuyên môn; Thực hiện tốt kế hoạch, chương trình giảng dạy, giáo dục; Tăng cường kiểm tra hồ sơ chuyên môn cá nhân; Kiểm tra và chấm bài theo quy định; Ôn tập và tổ chức, thực hiện các kỳ kiểm tra thường xuyên, định kỳ có hiệu quả; Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học; Tăng cường đổi mới kiểm tra, đánh giá
Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dụng cụ dạy và học đáp ứng nhu cầu thực tế. Làm tốt công tác tham mưu đề nghị sửa chữa kịp thời, mua sắm trang thiết bị; tu sửa các phòng học, phòng hoạt động chuyên môn, phòng thực hành nhằm hỗ trợ tốt cho các hoạt động ngoại khóa, dạy và học; Các tổ chức trong nhà trường cần phối hợp tốt khi thực hiện nhiệm vụ; các kế hoạch thực hiện của bộ phận nào cũng cần được thông qua để phối hợp thực hiện mới đạt kết quả.

Huy động các nguồn lực hỗ trợ nâng cao chất lượng giáo dục. Phối hợp cùng Ban đại diện cha mẹ học sinh xây dựng kế hoạch hoạt động hỗ trợ cho việc nâng cao giáo dục thể chất trong nhà trường.


IV. Trách nhiệm của chính quyền địa phương và Hội khuyến học xã:

1. Đối với chính quyền địa phương

- Quản lý tốt các hoạt động giáo dục của các trường, thường xuyên động viên, khuyến khích đội ngũ giáo viên cả 3 cấp học về tinh thần lẫn vật chất.

- Chỉ đạo nhà trường phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh, hội khuyến học để hỗ trợ giáo viên dạy tốt, chống lưu ban, bỏ học. Vận động học sinh đi học đúng độ tuổi, thực hiện phổ cập THCS; vận động giáo viên bồi dưỡng cho học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém. Chống việc dạy thêm, học thêm tràn lan tiêu cực. 

- Quản lý có hiệu quả trung tâm học tập cộng đồng; huy động các nguồn lực để phát triển giáo dục trên địa bàn xã, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, vận động nhân dân chăm lo cho giáo dục, phối hợp với nhà trường chăm lo giáo dục con em thực hiện nếp sống văn hóa.

- Ưu tiên quỹ đất, kinh phí, nguồn lực phục vụ xây dựng trường đạt chuẩn, duy trì và nâng cao chất lượng trường đạt chuẩn.

2. Đối với Hội khuyến học xã:


- Tiếp tục vận động xây dựng quỹ hội ngày càng lớn, vận dụng quỹ có hiệu quả để giúp đỡ các em học sinh khuyết tật, học sinh nghèo, có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập. 

- Phát huy tính hiệu quả các mô hình “gia đình hiếu học”, “dòng họ khuyến học”, “thôn, làng văn hóa”… Đẩy mạnh các hoạt động khuyến học - khuyến tài nhằm huy động, thu hút mọi lực lượng xã hội tham gia xây dựng xã hội học tập, góp phần xây dựng nền giáo dục xã nhà ngày càng tiến bộ.


Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2020- 2021 và phương hướng nhiệm vụ, giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục trong thời gian tới trên địa bàn xã.
Nơi nhận:                                                                               TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
- BTV Đảng ủy xã;                                                                                    CHỦ TỊCH
- Thường trực HĐND, UBND, UBMT xã;
- Các cơ quan ban ngành cấp xã;
- Các trường MN, TH, THCS;
- Lưu: VT.
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