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PHƯƠNG ÁN 

TỰ CHỦ TÀI CHÍNH GIAI ĐOẠN 2022-2025
- Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
- Căn cứ Quyết định số ... của cơ quan quản lý cấp trên quy định chức năng, nhiệm vụ của đơn vị; 
- Căn cứ Quyết định số 7122/QĐ-UBND ngày 24 tháng 9 năm 2021 của UBND thành phố Huế về việc phân bổ số người làm việc và số lượng hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo, năm học 2021-2022.
- Căn cứ Quyết định số ... của cơ quan quản lý cấp trên giao nhiệm vụ của năm ..., chi tiết từng nhiệm vụ được giao.
- Căn cứ Quyết định số 86/QĐ-UBND ngày 13 tháng 01 năm 2022 của UBND thành phố Huế về việc giao dự toán ngân sách nhà nước thành phố năm 2022.

Thực hiện Công văn số 7883/UBND-TC ngày 29/11/2021 của Ủy ban nhân dân thành phố về việc thực hiện cơ chế tự chủ theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập, trường  ……….. xây dựng phương án tự chủ như sau:
I. Phần thứ nhất: Đánh giá tình hình thực hiện phương án tự chủ tài chính của giai đoạn 2019-2021 

1. Về nhiệm vụ; tổ chức bộ máy; số lượng cán bộ, viên chức và lao động hợp đồng
Trong đó nêu rõ nhiệm vụ chức năng; tổ chức bộ máy để thực hiện nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao; số lượng cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng.
2. Về nhiệm vụ được giao, kê chi tiết các nhiệm vụ được giao; nhiệm vụ giao cho các đơn vị trực thuộc; nhiệm vụ đơn vị tự thực hiện.
Tình hình thực hiện nhiệm vụ, khối lượng công việc hoàn thành, chất lượng các công việc đã hoàn thành: Chi tiết từng nhiệm vụ.
3. Tình hình chấp hành chính sách chế độ và các quy định về tài chính của Nhà nước.
- Về mức thu sự nghiệp: Các khoản phí, lệ phí thu theo văn bản quy định của cấp có thẩm quyền; các khoản thu do đơn vị tự quyết định: nêu cụ thể; thực hiện chính sách miễn giảm theo quy định: nêu cụ thể.
- Tình hình chấp hành các chế độ tài chính; quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị; quy định khác (nếu có).
4. Báo cáo về thực hiện các chỉ tiêu tài chính thu, chi giai đoạn tự chủ.
	TT
	Nội dung
	Năm 2019
	Năm 2020
	Năm 2021

	I
	KP NSNN giao chi thường xuyên (tự chủ)
	 
	 
	 

	1
	Kinh phí NSNN giao
	 
	 
	 

	2
	Số thực hiện
	 
	 
	 

	3
	Số tiết kiệm 
	 
	 
	 

	II
	KP NSNN cấp chi không thường xuyên (không tự chủ)
	 
	 
	 

	1
	Kinh phí NSNN giao
	 
	 
	 

	2
	Số thực hiện
	 
	 
	 

	III
	Thu sự nghiệp
	 
	 
	 

	1
	Số thu
	 
	 
	 

	2
	Số được để lại
	 
	 
	 

	3
	Trích lập nguồn CCTL (40% nguồn thu phí lệ phí để lại)
	 
	 
	 

	4
	Số thực hiện chi
	 
	 
	 

	5
	Số tiết kiệm được
	 
	 
	 

	IV
	Nguồn thu dịch vụ, thu khác
	 
	 
	 

	1
	Số thu dịch vụ, thu khác
	 
	 
	 

	2
	Chi phí hoạt động dịch vụ, chi khác (bao gồm thuế)
	 
	 
	 

	3
	Chênh lệch thu - chi
	 
	 
	 


5. Phân phối chênh lệch thu chi thường xuyên, trong đó:
- Trích lập quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp.
- Trích lập quỹ bổ sung thu nhập, quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi, quỹ khác (nếu có).
6. Thu nhập tăng thêm của người lao động.
7. Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị:
II. Phần thứ hai: Báo cáo phương án tự chủ tài chính giai đoạn 2022-2025.
1. Về nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, số lượng cán bộ, viên chức và lao động hợp đồng: Báo cáo như điểm 1 phần I nêu trên.
	TT
	Nội dung
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024
	Năm 2025

	1
	+Quy mô tuyển sinh:
	
	
	
	

	
	Số lớp
	
	
	
	

	
	Số học sinh
	
	
	
	

	2
	+ Số người làm việc theo định mức
	
	
	
	

	
	CBQL
	
	
	
	

	
	Giáo viên
	 
	 
	 
	 

	
	Nhân viên
	 
	 
	 
	 


2. Về dự kiến nhiệm vụ được giao, kê chi tiết từng nhiệm vụ; nhiệm vụ giao cho các đơn vị trực thuộc; nhiệm vụ đơn vị tự thực hiện.
3. Về dự toán thu, chi:
a) Dự toán thu, chi thường xuyên
- Về mức thu sự nghiệp, thu dịch vụ: nêu căn cứ thu
- Dự toán tình hình thu chi giai đoạn 2022-2025


Đvt: đồng

	TT
	Nội dung
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024
	Năm 2025

	I
	Tổng thu (1+2)
	0
	0
	0
	0

	1
	Thu sự nghiệp
	 
	 
	 
	 

	2
	Thu khác, thu hoạt động dịch vụ
	 
	 
	 
	 

	II
	Tổng chi (1+2+3+4)
	0
	0
	0
	0

	1
	Chi lương và các khoản theo lương
	 
	 
	 
	 

	2
	Chi phí thường xuyên
	 
	 
	 
	 

	3
	Chi hoạt động dịch vụ
	 
	 
	 
	 

	4
	Chi khác
	 
	 
	 
	 

	III
	Tỷ lệ tự chủ của đơn vị (I/II)*100  (%)
	 
	 
	 
	 

	IV
	Chênh lệch Thu - chi (dự kiến NSNN cấp) (II-I)
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 


b) Dự toán chi nhiệm vụ không thường xuyên
4. Xác định mức độ tự chủ tài chính.
Căn cứ vào dự toán thu, chi năm đầu thời kỳ ổn định (năm 2022) và nội dung hướng dẫn tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập, trường……………. tự phân loại mức tự chủ tài chính giai đoạn 2022-2025 là Đơn vị sự nghiệp …………(Đơn vị nhóm …. theo Nghị định 60/2021/NĐ-CP).

 
	 
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký tên, đóng dấu) 


 
