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BÁO CÁO ĐỀ ÁN PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC GIAI ĐOẠN 2021-2030 VÀ TẦM NHÌN ĐẾN NĂM 2045

A. PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC THEO ĐỊA BÀN 

I. Phường/Xã: Phong Hải- Trường: THCS Phong Hải
1. Mạng lưới trường, lớp, học sinh

1.1. Thực trạng về Trường, Lớp, Học sinh 
* Những bất cập, hạn chế:

Quy mô trường lớp còn nhỏ, ít lớp ( 08 lớp/trường)
* Nguyên nhân:
Đa số các em học sinh theo cha mẹ đi làm ăn xa, một số bộ phận học sinh đi nước ngoài theo diện đoàn tụ gia đình.
Chính sách KHHGĐ được áp dụng nên số trẻ em được sinh ra ngày càng giảm theo thời gian.
2. Cơ sở vật chất, thiết bị

2.1. Thực trạng về CSVC

- Biểu mẫu về CSVC (đã có)

- Biểu mẫu về thiết bị dạy học (đã có)

* Những bất cập, hạn chế:

- Trang thiết bị phục vụ cho nhu cầu dạy học còn thiếu. Đáp ứng 60% nhu cầu dạy và học cho học sinh.
- Trang thiết bị phục vụ cho trẻ khuyết tật học hòa nhập chưa có, ảnh hưởng đến chất lượng dạy và học cho học sinh khuyết tật.
- Hệ thống máy tính ở phòng tin học chưa đủ để phục vụ dạy học
- Khu vực nhà vệ sinh của giáo viên, học sinh đã xuống cấp.
- Sân trường đã nâng cấp nhưng chưa hoàn thiện
* Nguyên nhân:
- Do các trang thiết bị dạy học được trang cấp lâu năm nên đã hư hỏng, hao mòn.
- Kinh phí đầu tư trang thiết bị dạy học cho học sinh, học sinh khuyết tật học hòa nhập quá cao, nhà trường không có đủ kinh phí trong việc đầu tư, mua sắm.
- Khu vực nhà vệ sinh của nhà trường được xây dựng khá lâu nên đã hư hỏng, xuống cấp. 
3. Phát triển đội ngũ giáo viên và CBQL giáo dục

3.1. Thực trạng Đội ngũ

- Biểu mẫu số liệu về đội ngũ. (đã có)

- Giáo viên/lớp: Bảo đảm
- Giáo viên dạy học cho trẻ khuyết tật. Nhà trường có 02 học sinh khuyết tật học hòa nhập, nên nhà trường có phân công GV giảng dạy
- Trình độ ngoại ngữ của giáo viên và giáo viên dạy ngoại ngữ: bảo đảm
* Những bất cập, hạn chế:

- Hiện nay, số lượng giáo viên một số môn vẫn còn thừa, bên cục bộ (Còn thiếu 01 GV môn Công nghệ; thừa 01 GVmôn lịch sử, 01 GV môn GDCD.)
* Nguyên nhân:
- Số lượng học sinh ngày càng giảm so với những năm học trước đây nên số lượng giáo viên thừa so với định biên.
B. Đề xuất các chính sách

I. Phát triển mạng lưới: 

- Đẩy mạnh công tác phát triển mạng lưới trường lớp trên địa bàn.
- Xây dựng quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội chặt chẽ tạo nên môi trường khép kín trong công tác chăm lo giáo dục thế hệ trẻ.

- Huy động xã hội hóa giáo dục trong tình hình mới.
- Đầu tư kinh phí xây dựng có ngôi trường kiểu mẫu, chất lượng cao.
II. Phát triển CSVC trang thiết bị dạy học:
- Thường xuyên bảo dưỡng, tu sửa và phát huy tác dụng cơ sở vật chất hiện có.

- Từng bước hoàn thiện cơ sở vật chất theo hướng chuẩn hóa, hiện đại đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Đầu tư xây dựng phòng bộ môn, trang bị các phương tiện, thiết bị dạy học hiện đại đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học.
III. Phát triển Đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục


- Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp đối với việc nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL.

- Nâng cao chất lượng trong công tác xây dựng quy hoạch cán bộ.

- Cần đổi mới trong công tác bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục.


- Đổi mới công tác tự đánh giá và đánh giá đội ngũ.


- Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục.

C. Đề xuất các giải pháp thực hiện

I. Giải pháp phát triển mạng lưới:
- Phối kết hợp chặt chẽ giữa địa phương, phụ huynh và nhà trường trong công tác tuyên truyền, vận động học sinh đến trường.
- Huy động hết số lượng nằm trong độ tuổi trên địa bàn xã ra lớp. Tham mưu với địa phương có chính sách động viên những con em có hoàn cảnh khó khăn đến lớp.

II. Giải pháp phát triển CSVC, thiết bị dạy học:
- Trang cấp thêm các trang thiết bị còn thiếu ở phòng học bộ môn, mua sắm thêm các thiết bị còn thiếu phục vụ cho nhu cầu dạy và học của giáo viên, học sinh.


- Sắp xếp cơ cấu hoàn chỉnh các phòng chức năng đáp ứng yêu cầu trong công tác quản lý giáo dục. Bổ sung trang thiết bị phòng thực hành Lý, Hoá thanh lý hoá chất hỏng.


- Cải tạo nâng cấp khu vực vệ sinh của giáo viên, học sinh đảm bảo đúng quy cách.


- Nâng cấp, sữa chữa hệ thống cấp thoát nước của nhà trường.

III. Giải pháp phát triển đội ngũ giáo viên và CBQL:
- Phấn đấu 100% CBQL được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Định hướng, bồi dưỡng một số giáo viên có năng lực tham gia học lớp quản lý giáo dục. 
- Tiếp tục tạo điều kiện cho giáo viên đi học các lớp nâng chuẩn. Phấn đấu đến năm 2025 đạt trình độ trên chuẩn 100%.


- Phấn đấu có 30% giáo viên dạy giỏi cấp huyện trở lên. 100% GV được xếp loại xuất sắc chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học.


- 100% cán bộ,giáo viên ứng dụng tốt CNTT trong công tác và giảng dạy.
D. Các chương trình, đề án tại địa phương:
Xã Phong Hải đang xây dựng và định hướng phát triển đề án: Phương hướng, nhiệm vụ giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục trong thời gian tới trên địa bàn xã
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